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1. Az intézmény miikodési rendje a 2020/21-es nevelési évben

1.1. A nevelési munkat meghatarozoé kiilso szabalyozok, a Munkaterv jogszabalyi
hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatéo intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

e 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet a jarvanyiigyi késziiltségi idészak védelmi
intézkedéseirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000431.kor
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Oktatasi Hivatal altal kiadott szabalyoz6 dokumentumok, utmutatok:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik kiadas
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6todik kiadas
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

rrrrr

I1. fokozatba lépéshez. hatodik valtozat
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok

1.2. A nevelési munkat meghatarozo belsoé szabalyozok

A Fot - Kozponti Reformatus Egyhazkozség ,,Szaz Juhocska” Reformatus Ovodajanak
Pedagdgiai Programja

Eves 6vodai munkaterv

A Fot - Kézponti Reformatus Egyhazkozség Szaz Juhocska Reformatus Ovodajanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Pedagdgus Tovabbképzési Program

Gyakornoki Szabalyzat

Tliz- és Balesetvédelmi Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési Terv

Adatvédelmi tajékoztatd
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2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Intézmény neve: A Fot - Kézponti Reformatus Egyhazkozség ,,Szaz Juhocska” Reformatus
Ovodaja

Székhelye: 2153 Fot, Vorosmarty tér 2.

Alapitdja és fenntartoja: Fot - Kézponti Reformatus Egyhazkozség
Székhelye: 2151 Fot, Karolyi u. 1.

Intézmény elérhetoségei:
- Ovodavezetd: Gergely Agnes Tiinde
- Levelezési cim: 2151 Foét, Pf. 25.
- Tel: 27/360-733
30/638-4724
- e-mail: szazjuhocska@fotiref.hu
- web: www.fotiref.hu

Intézmény OM azonositoja: 100501
Intézmény adoszama: 18680717-1-13
Alapit6 okirat kelte: 1998. majus 20. (utolsé mddositas: 2014. jul.07.)
Az intézmény alapfeladata: 6vodai nevelés
Az intézmény alaptevékenysége:
- 0911 Iskolai el6készitd oktatas
- 091110 Ovodai nevelés
- 096010 Ovodai intézményi étkeztetés
Altalanostél eltéré program szerinti nevelés, oktatas:
Az intézményben vallasi, vilagnézeti tekintetben elkdtelezett nevelés folyik.

Az intézménybe felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 82 6

Miik6do csoportok szama: 3
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3. Az intézmény céljai és feladatai

3.1. A pedagogiai munkank céljait és feladatait meghatarozo fobb tényezok

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

- Ovodank pedagégiai Programja

- Gyermeki jogok és esé¢lyegyenlOség biztositasa

- Gyermekkdzpontiasag

- Szeretetteljes gondoskodas, kiilonleges védelem, elfogadas, tisztelet, megbecsiilés

- A fejl6do gyermeki személyiség kibontakoztatasa, fejlesztése, nevelése

- Differencialt banasmod

- A jaték kiemelt szerepe

- A reformatus nevelés vilagnézeti alapja: a Biblia és az abbdl taplalkoz6 hitvallasaink

- Keresztyén nevelésiink szeretné megmutatni Isten Igéje és személyes példank altal a
vilagot és benne a gyermekeinket alkotod Isten szeretetét, segiteni, hogy kialakuljon
benniik az Iranta valé bizalom, ami elsegiti 6ket az Istennel vald kapcsolatra, a helyes
onértékelésre, kozosségi életre, a jO és rossz kozotti kiilonbségtételre.

- Sikeres iskolai beilleszkedés munkalasa

3.2. Nevelési céljaink a Pedagogiai Program alapjan

- arank bizott gyermekek személyiségének harmonikus, testi-, lelki- és szocidlis téren is
megmutatkozo fejléddésének eldsegitése

- akovetkezo életszakaszra, az iskolai életre vald alkalmassa valas elomozditasa

- a kiilonbozé hattérbol érkezd gyermekek szdmara az egyenld esély és a
hatranycsokkentd banasmod, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szédmara a
specialis igényeiknek megfeleld bandsmoddal egyéni fejlesztésiik biztositasa

- reformatus keresztyén dvodaként célunk a gyermekek hitre segitése, hitben nevelése, az
€10 Istennel valo szeretetteljes kapcsolatuk megalapozasa

- helyes értékitéletiik kialakitasa, egylittérzésre, dnzetlenségre, 6szinteségre, Onuralomra,
hiiségre, megbocsatasra, szeretetre nevelés

- szlikebb és tagabb kornyezetiikk felfedezésével, torténelmiink, kulturdlis nemzeti
kincseink 6vodaskort gyermekek szamara is felfoghaté modon vald megismertetésével,
a nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valdo kotodés
alakitasa

3.3. Az intézményben kotelezoen hasznalt iratok

(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 88.§)
- Felvételi el6jegyzési naplod
- Felvételi és mulasztasi napld
- Ovodai Csoportnapld
- Ovodai Térzskonyv
- Ovodai szakvélemény (tankotelezettség megallapitasahoz)
- A gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécio (93.§ (4)
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3.4. A nevelési év rendje
A nevelési év idétartama: 2020. szeptember 1. — 2021. augusztus 31.

- Szervezett nevelési iddszak: szeptember 1. — majus 31.
- Nyari iddszak: junius 1. — augusztus 31.

Nyvari zarva tartas tervezett idépontja: 2021. jalius 26. — augusztus 29.

- Ez alatt torténik az éves feltjitas, karbantartds, nagytakaritds. Errél az id6épontrol
hirdetmény formajaban legkésébb a tavaszi sziiléi értekezleten (2021. marcius), illetve
e-mailben és kiirdsban tajékoztatjuk a csalddokat. A nyari zaras alatt a Gondviselés
Katolikus Ovodaval késbb kotendé megallapodas alapjan a gyermekek kolcsonos
elhelyezése veszi kezdetét.

Az intézmény nyitva tartasa

- Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik. Szombaton és vasarnap
zarva tartunk.

- Hétfotdl péntekig: 6:30 — 17:00 oraig tart nyitva, 1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel. 17:00 — 17:30 oraig torténik az 6voda takaritasa.

- Reggeli 6sszevont csoportban 6:30 — 7:30, délutan sszevont csoportban 16:00 — 16:30
— 17:00 oraig tigyeleti rendszerrel biztositunk tevékenységet ¢és felligyeletet a
gyermekek szdmara.

- Az iskolai 0szi-, téli- és tavaszi sziinetek alatt is biztositjuk az intézmény miikodését, de
az észszerliség ¢és takarékossdg jegyében eldre felmérjiik a varhatd 1étszamot.
Amennyiben a csoportok varhato létszdma indokolja, ¢éliink a csoportdsszevonas
lehetdségével és tligyeletet biztositunk. Az 6voda 6 fonél kevesebb jelentkezd esetén
nem nyit ki.

- Rendkiviili esetben, pl.: 6vodapedagoégus hidnyzasa, stb., csoportdsszevondst a
torvényes  létszamkeret  betartdsaval ¢és a  neveldtestiilet  véleményének
figyelembevételével az 6vodavezetd elrendelhet.

- A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiili munkanapot szervezhet. Annak idépontjardl a sziilok legkésébb 7
nappal kordbban értesitést kapnak. Ezeken a napokon az arra igényt tartok szamara
ligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveld testiilet szakmai
tovabbképzésre, nevelési értekezletre, tervezési ¢és értékelési feladatok ellatdsara,
szervezetfejlesztd tevékenységre lehet forditani.

- Nevelés nélkiili munkanapok: 2020. IX. 25. és XI. 13.1ll. 2021. IIL. 5. és VI. 25.

- Rendkiviili sziinetet a vezetd a fenntart6 engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén rendelhet el.

Munkaido beosztas

A pedagogusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. tv. 62 §-a hatdrozza meg:

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus munkakorben dolgozo pedagogus heti teljes
munkaidejének 80%-at (tovabbiakban: kétott munkaido) az intézményvezeté altal — az e tv.
keretei kozott — meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaido fennmarado
részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni (32 ora).
(6) A teljes munkaido 55-65 %-aban (tovabbiakban: neveléssel-oktatdssal lekitott munkaidd)
tanorai és egyeb foglalkozasok megtartasa rendelheté el. A kotott munkaido fennmarado
részében a pedagogus a nevelés-oktatast elokészito, nevelés-oktatassal Osszefiiggd egyéb
feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.
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(7) Az intézményvezeto a kotott munkaidoben ellatando feladatok elosztasanal biztositia az
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ardnyos és egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

(8) Az ovodapedagogusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaba foglalo foglalkozdsra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 oraban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, a nevelétestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamadra.

1. Alkalmazottak heti munkaideje: 40 ora
2. Munkaid6 beosztas: déleldtt — délutan
3. Heti munkarend: hétfétdl — péntekig

Alkalmazottak Heti munkaido Orakedvezmény

Ovodavezetd Csoportban: 10 ora 22 ora

Ovodavezetd helyettes Csoportban: 20 6ra 12 6ra (4 6raban dolgozik)

Ovodapedagogus Csoportban: 32 6ra+ 8 6ra | Nincs

Pedagogiai asszisztens 20 ora Nincs

Dajka 40 ora Nincs

Takarito, kisegitd 20 ora Nincs

Az 6voda dolgozdinak munkaidd beosztasa

Ovodapedagégusok Hétfotol - Csiitortokig Péntek

Délel6ttés munkarend 6.30 — 13.00, illetve 6.30 — 12.30, illetve
7.30 — 14.00 7.30-13.30

Délutanos munkarend 10.00 — 16.30, illetve 10.30 — 16.30, illetve
10.30 — 17.00 11.00 — 17.00

Dajkak

Hétfotol — Péntekig

Délel6ttos munkarend

6.30 - 14.30

Délutanos munkarend

L 9.30-17.30
IL. 9.30-17.30

Tovabbi NOKS dolgozok

Hétfotol — Péntekig

Takarito, kisegito

8.00 - 12.00

Pedagodgiai asszisztens

8.00 - 12.00

3.5. Az Eves munkaterv elkészitéséhez az ..Intézményi elvaras rendszer az intézmény

onértékeléséhez” c. 0vodai dokumentumunk ad keretet

Ennek teriiletei:

Eredmények

Nk W=

Pedagogiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
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A pedagogiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

4. Pedagdgiai folyamatok

4.1. Tervezés

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal (és az INTO csoport terveivel).

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdaspolitikai kozneveleési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

a 2020/21-es nevelési évben

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai Program

- a gyermeki
harmonikus fejlesztése
- felkészités az iskolai €letszakaszra
- esélyegyenldség, specialis
banasmod, hatranycsokkentés a
kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szamara

- gyermekek hitre segitése, hitben
nevelése

- sziikebb- és tagabb kornyezetiink,
torténelmiink, kultarkincseink
megismertetése, nemzeti identitas,
hazaszeretet, szil6foldhoz,
csaladhoz valo kotédés alakitasa

- gyermekvédelem

személyiség

- segédeszkozok
(szakirodalom, belsd- ¢és kiilsd
tovabbképzések, szakmai
konzultacidk, stb.), szakmai
fejlodés lehetdségének
biztositasa
- sajat, felndtt hitéletiink
apolasa, gyermekek hitéleti
nevelésével kapcsolatos
fejlodés, képzések biztositasa
- nemzeti neveléssel
kapcsolatos segédanyagok,
szemléltetok, intézményi és
intézményen kiviili alkalmak
lehetdségének biztositasa

- csaladlatogatasok elvégzése,
gyermekek megfigyelése,
fogadoorak szervezése,
sziikség szerint  jelzések
megtétele a  gyermekjoléti
szolgalat felé.

Tovabbképzési terv

- a tovabbképzések tervezésénél a
2020/21-es nevelési évben eldtérbe
kell helyezni a jelenleg aktudlissa
valo képzéseket: egy munkatars —
Kornyezetismereti jatékok készitése
- 60 o6ra (amennyiben a
jarvanyhelyzet lehetévé teszi; egy
munkatars — mentalhigiénés képzés

- megfeleld
felkutatasa
- a tovabbképzés ideje alatti
helyettesités megszervezése

- képzésekrdl tudasmegosztas
lehetdségének biztositasa

tovabbképzések
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szakvizsgaval 120 Ooras képzését
2021-ben fejezi be.

- kollegdk Onfejlesztési tervében
meghatéarozott, tovabbképzéssel
vald szakmai fejloédés biztositasa

Onértékelési - intézmény 2020/2025. évi 5 éves

program onértekelési ciklusanak elkészitése
- az intézmény 5 éves Onértékelési
tervében a  2020/21. évre
eléiranyzott feladatok teljesitése,
pl.:

- pedagogus intézményi | - egy munkatirs Onértékelése

onértékelése 2021. marcius — aprilis.
- szlléi  és  pedagogusi
kérddivek kiosztasa és
begytjtése 2021. februar 19-ig.
- intézmény éves értékelésénél

- intézmény éves Onértékelése az adatfelvételek elvégzése
2020. novembertdl - 2021.
majus 31.

SZMSZ - az SZMSZ feleljen meg a program | - az SZMSZ-ben a GDPR
feliilvizsgalat eredményeként 2018. | adatvédelmi tisztviseld
szeptember 1-jén hatalyba Iépett PP | munkakdri leirds mintdjanak
negyedik atdolgozott kiadéasanak, | feltiintetése, vezetok feladat- és
ill. az egyéb torvényi | hataskor megosztasanak leirasa
valtozasoknak. - szocidlis segitd intézményi

benntartézkodasara vonatkozd
megallapitasok rogzitése

- SZMSZ moédositas a 2020/21-
es nevelési év folyaman.

- modositott SZMSZ
megismertetése a  Sziil6i
Szervezettel, megjelentetése az
ovoda honlapjan.

Hataridd: 2021.m4jus 31.
Felelds: 6vodavezetd

Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag erfsitése | -az ~ SZMSZ  Iratkezelési

szabalyzat (az | a nevelGtestiilet tagjai szamara. szabalyzat C. részének

SZMSZ feliilvizsgalata soran a GDPR-

fejezeteként) torvény elvarasainak beépitése.

melynek része az

adatvédelmi

szabalyozas

Hazirend - a Hazirend feleljen meg a program | - a Hazirend megismertetése az

feliilvizsgalat eredményeként 2018.
szeptember 1-jén hatalyba lépett PP
negyedik atdolgozott kiadasanak,
ill. az egy€b torvényi valtozasoknak

ujonnan beiratkoz6

csaladokkal.
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(pl. GDPR, ill. az Nkt. 2019. évi
valtozasainak)!

Vezetoi - 1j Ot éves (2020-2025). vezetési | - az Uj vezetési program
palyazat/Vezetési program elkészitése, elfogadasaval | Fenntartoval és
program kapcsolatban Fenntartoval, neveld | neveldtestiilettel torténd

testiilettel megbeszélés, hatarozat megismertetésének

- az Ot éves vezetési program | megszervezese.

megvaldsulasanak biztositasa - pedagogiai-, huméan

- 1j célok felmeriilésének, azok | eréforrasbeli- — és anyagi

megvalositdsanak  beépitése  a | er6forrasbeli tervezés,

nevelési év feladatai kozé. szervezes.

- Eves munkaterv elkészitése.

Vezetéi - megfelelni az Onértékelési és |- a vezetdi Onértékelés és
onértékelésre/ tanfeliigyeleti kovetelményeknek. | tanfeliigyelet onfejlesztési
tanfeliigyeletre - az Onértékelés és tanfeliigyelet | terve elkésziilt. Ennek alapjan:
alapozott altal  meghatarozott  teriiletek | - dvodan kiviili tevékenységek
onfejlesztési tervek fejlesztésére kidolgozott | szervezése, elosegitése

onfejlesztési terv megvalositasa.

- feladatelosztas
megszervezése vezetotarssal

- munkatarsak ellenérzése

- honlap fejlesztése

- SWOT-analizis készitése

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

- megfelelni az oOnértékelési és
tanfeliigyeleti kovetelményeknek.

- az Onértékelés ¢s tanfeliigyelet
altal felszinre kertlt fejlesztendd
teriiletek fejlesztésére kidolgozott
intézkedési terv megvalositasa

- 4j Ot éves intézményi dnértékelési
terv készitése.

- az intézményre vonatkozd
onértékelésbol adodo
fejlesztési / intézkedési terv
elkészitése

- az intézményi tanfeliigyelet
altal  felmerilé  fejlesztési
lehetdségek alapjan intézkedési
terv elkészitése.

Pandémias terv ¢és
Jarvanyiigyi
intézkedési terv

-a 2020. elején kialakult covid-19
jarvanyligyi  helyzet intézményi
szintli kezelésének megszervezése,
erre a Hazirend mellékleteként egy

altalanos Pandémias terv
kidolgozasa, ¢és ez alapjan a
minisztérium altal kiadott
jarvanyligyi intézkedési  terv
segitségével egy sajat intézményre
kidolgozott intézkedési terv
elkészitése.

- az intézkedési terv betartatasaval a
gyermekek és dolgozok
egészségének megorzése, a

koronavirus jarvany terjedésének
megakadalyozasa 6vodankban.

- az  intézkedési  terv
megismertetése €¢s megvitatdsa
a neveldtestiilettel

- az intézkedési  terv
megismertetése a  Sziildi
Szervezettel ¢és a  sziildk
kozosségével.

- az intézkedési tervben
meghatarozott veédo
intézkedésekhez megfeleld

eszkozok ¢€s fertOtlenitdszerek
beszerzése;

- a dolgozdk megtanitasa az
ovintézkedések folyamatara;

- a gyermekek kisérésének,
oltoztetésének megszervezeése,
munkarend modositasa;
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4.1.1. A pedagogiai tervez6é munka iranyitasa

a félévenként készitett nevelési- és tevékenységi tervek épiiljenek az aktudlis

csoportprofilra, figyelembe véve a gyermeki kompetencidk csoportra jellemzo

fejlettségét, jeloljek ki a fejlesztés irdnyat!

- az értekelésben szerepeljenek az elért eredmények €s a tovabbi fejlesztendo teriiletek!

- a megfigyelések, mérés-értékelések eredményei szolgéljanak kiinduld alapul az éves
tanulasi tervek elkészitéséhez! Epitsenck a csoport erdsségeire, és a tanitasi anyag
Osszevalogatasanal koncentraljanak a fejlesztend¢ teriiletekre!

- a tematikus tervekben legyenek feltiintetve az aktualis hét f6 nevelési, fejlesztési
célkitlizései, a tevékenységi terv-vazlatokban az adott témara, tevékenységre lebontott
fejlesztési lehetdségek

4.2. A nevelomunka dokumentalasa (Tervezési és értékelési dokumentumok
készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal
fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek)

Dokumentum Elhelyezése Felelos

Felvételi- és mulasztasi napld | Csoportszoba, majd irattar Ovodapedagdgusok

Etkezési jelenléti iv Felvételi- és mulasztasi Ovodapedagdgusok
naplo

Csoportnaplo Csoportszoba, majd irattar Ovodapedagdgusok

Osszevont nyari csoportnapld | Csoportszoba, majd irattar Ovodapedagdgusok

Egyéni fejlddési napld Csoportszoba, majd irattar Ovodapedagégusok

Egyéni fejlesztési terv Csoportszoba, majd irattar Ovodapedagdgusok

Jegyz6konyvek Csoportnaplo, iroda, irattar Ovodapedagégusok,

Molnar Katalin Borbdla

Szakvélemények Egyéni fejlodési naplo, Ovodapedagogusok
irattar

Meghatalmazasok Csoportnaplo, majd irattar Ovodapedagdgusok

Hidnyzasok igazolasa Mulasztasi naplo, majd Ovodapedagogusok, gvh.
irattar

Eves tervek Csoportnaplo Ovodapedagdgusok

Tematikus tervek Csoportnaplo Ovodapedagogusok

Pedagogiai asszisztens naploja | Asszisztensi szoba, irattar Pedagogiai asszisztens

4.2.1. A dokumentalisok hatarideje:
- Naplonyomtatvanyok elkészitése, kiosztasa, 01j naplok megnyitasa
o Hataridd: 2020. augusztus 31.
o Felel6s: 0vodavezetd, 6vodapedagdgusok

- Eves tervek (Csoportnaploban)
o Hataridd: 2020. szeptember 2. hete — oktober vége
o Felelds: 6vodapedagogusok

- Csoportnaplo vezetése
o Hatarid6: folyamatos
o Felelds: 6vodapedagdgusok
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- Osszevont nyari csoportnapld vezetése
o Hatarid6: nyari 6sszevont iddszakban folyamatos
o Felelds: a nyari 6sszevonaskor délel6ttos dvodapedagogusok

- Felvételi- és mulasztasi naplo6 kitoltése
o Hatarid6: 2020. augusztus 31. — adatfelvétel, majd folyamatosan, naponta
o Felelds: 6vodapedagdgusok

- Egyéni fejlodési naplo
o Hatéridd: 2020. november / 2021. jinius
o Felelds: ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése (sikerkritérium alatt teljesitd gyermekek)
o Hatéridé: 2020. november, vezetése folyamatos
o Felelds: 6vodapedagdgusok

- Jegyzokonyvek

o Hatarid6: alkalmanként
o Felelos: M. K, 6vodapedagodgusok

- Szakvélemények
o Hatarid6: alkalmanként, BTM miatt 2020. november 27.

o Felelds: 6vodapedagdgusok, 6vodavezetd

- Meghatalmazasok
o Hatarid6é: esemény napjaig
o Felelds: 6vodapedagdgusok

- Hianyzasok igazolasa
o Hatarid6: gyermek 6vodaba érkezésekor
o Felelds: 6vodapedagdgus, gazdasagi vezetd helyettes

4.2.2. Taniigyi feladatok tervezése

Feladatok Hataridé Felelos Adminisztracio
KIR — oktatési Folyamatos Ovodavezetd, Adatszolgaltato
azonosito igénylése gazdasagi vh. rendszer
1j gyermekeknek
Ovodavaltas Folyamatos Ovodavezetd Tavozas — érkezés
hivatalos
dokumentuma
Tankdételes kora Folyamatos Ovodapedagogusok, | Mulasztasi naplo,
gyermekek 6vodavezetd orvos-, sziiloi
hianyzéasa igazolasok
Beiskolazas 2021. januar-aprilis | Ovodapedagogusok, | Szakért6i vizsgalati
ovodavezeto kérelmek;
OH kérelmekhez
pedagogiai vélemény
Gyermekek Folyamatos Ovodavezetd, Felvételi- és
adatainak kezelése ovodapedagdgusok mulasztasi naplo,
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étkezési jelenléti iv,
gyermekekrol
hivatalos tigyben
torténo tajékoztatas
Statisztikai 2020. oktober, Ovodavezetd, Adatszolgaltatasi
Osszesitések gazdasagi vh. rendszer, iktatas

4.2.3. A 2020/21-es nevelési év kapcsolodo feladatai

Nagytakaritas
o Hataridd: 2020. augusztus 28.
o Felelds: minden dolgozo

Beszoktatasi terv készitése
o Hataridd: 2020. szeptember 1.
o Felelds: Cseng6 csoport 6vonodi

Hazirend fegyelmének betartasa, betartatasa
o Hataridd: folyamatos
o Felelds: minden dolgozo

4.2.4. Szabalyoz6 dokumentumok:

Pedagogiai Program, modositva: 2018. augusztus 31.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat: A GDPR - torvénybél fakadéan az adatvédelmi
tisztvisel6 feladatspecifikacidja kapcsan, mely a munkakori leirds-mintékat, valamint a
vezetok feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];
Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének  kidolgozasa, eldzetes  tajékoztatas,
joghozzaférési protokollkonyv megalkotasa, érintettek nyilatkozatmintai [Nkt. 43. §
(DI;
Jarvanyiigyi (covid-19) intézkedési terv
Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv:

e cgy munkatars — mentalhigiénés szakvizsgara felkészitd foiskolai képzés (120

ora) befejezése 2021-ben.

Kulcsfolyamatok:

az Nkt. 2019. juliusi valtozasainak megfeleléen a gyermekek mérésének, sziil6i
fogadooraknak és a gyermekek szakértohoz iranyitasanak lebonyolitasa 2020.
november 27-ig.

kiemelt nevelési teriilet (mozgas) tartalmanak kidolgozasa, megvalositasa

egy pedagogus intézményi onértékelése

intézmény ot éves onértékelési tervének elkészitése

uj ot éves vezetési program elkészitése

Pandémias terv elkészitése

Jarvanyiigyi intézkedési terv elkészitése 2020/21 elso félévére

rrrrr
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4.3.Megvalositas

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési

év tervezése

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2019/20-as nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelések —

a 2019/20-as nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

fenntartott kapcsolat fejlesztése

1. Fenntartéval, gyiilekezettel valo presbiteri gytilésen valo
kapcsolat: a tavalyi nevelési évben részvételiink kérelmezése
éppen csak elkezdddott, de ténylegesen fenntartoi ellendrzés
nem sikeriilt a gyiilekezettel valo lefolytatasanak kérelmezése
kapcsolattartas terén tervezett gylilekezetliink  lelkészeinek a
kezdeményezések, valtoztatasok csoportokban valo
kivitelezése, ami betudhat6 a tavasszal megjelenésének szorgalmazasa
kialakult pandémias helyzetnek is, ami munkatarsi csendesnap
sok mindent lefékezett. Ezért az idén is szorgalmazasa
napirenden maradnak a tavalyi tervek, Felelosok: oOvodavezetd, vezetd
szamitdsba véve annak eshetdségét, helyettesek
hogy az idén is akadalyozva leszlink a Hataridé: 2021. majus 31.
kivitelezésben, ha a jarvanyhelyzet
elhuzodik.
2. Reformatus ovodakkal valé a jarvanyligyi helyzetben
kapcsolattartas személyes talalkozasokat az els6
félévre nem terveziink.
a kapcsolatot telefonon, emailben,
¢s zoom alkalmazassal tartjuk (pl.
az Ovodavezet6i értekezleteket,
vagy RPI tovabbképzéseket)
a masodik félévben a jarvany
alakulasanak fliggvényében
esetleg mod nyilhat személyes
talalkozasokra.
Felel6s: ovodavezeto,
pedagdgusok
3. Helyi ovodakkal, bolcsédével bolecsddelatogatds megszervezése

a jarvanyligyi helyzetre vald
tekintettel elmarad.
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- a nyari zaras alatt a gyermekek
kolcsonos elhelyezésének
megszervezése a  Gondviselés
Katolikus Ovodaval.

Hataridd: 2021. janius
Felelos: ovodavezeto,
pedagdgusok

4. Szocialis- és Gyermekjoléti - problémas csaladokkal rdvidebb
Intézménnyel folytatott kapcsolat tolerancia, jelzOrendszeri jelzés
mihamarabbi megtétele

- ha a jarvanyhelyzet engedi,
részvétel esetkonferencian,
szakmakdzi megbeszéléseken.
Felel6s: ovodavezeto,
gyermekvédelmi felelds,
pedagdgusok
Hatarido: folyamatos,
alkalmanként

5. Okumenikus Altalanos Iskolaval - pl. elballagott gyermekeink elsd
fenntartott kapcsolat osztalyos évnyitojan valo
részvétel

- OKU-s tanitdk  meghivasa
ismerked6 foglalkozasra az iskolat
kezd6 nagycsoportosainkhoz.

- als6 tagozat meglatogatisa az
iskolaba mend gyerekekkel (csak
abban az esetben, ha tavaszra
lesznek megengedo rendelkezések
ez iigyben, pl. gyermekcsoportok
keveredésével kapcsolatban).

- kapcsolatteremtés az 0j
igazgatoval.

- tajékoztatd sziiléi értekezlet az
OKU-ba késziild sziilok részére
(2021. 02.01.)

- Felelos: elballagott gyermekek
o6vodapedagdgusai, nagycsoportos
ovodapedagdgusok, 6vodavezetd
Hataridd: alkalmanként

6. A  mérés-értékelési  eredmények - mérés-¢rtékelés adatfelvételének

beépitése a fejleszto munkaba ¢s adatszolgaltatasanak, majd
gépre rogzitésének idében torténd
elvégzése: tankotelesek targyév
november els6 hete, tobbiek
november vége.
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Felel6s:
pedagdgiai
6vodavezetd, g. vezetd helyettes
Hatéridd: targyév november

ovodapedagdgusok,

asszisztens,

7. Munkatarsi

ahitatokon feldolgozni -
valamilyen tematikus konyvet, lelki
irodalmat

jhitat

ahitatra lelki konyv kivalasztasa,
feldolgozasa.
- Felelds:
6vodavezetd
- Hataridé: 2021. janius 25.

felel6s,

A pedagoigusok éves tervezésének és a tervek tényleges megvaldsulasanak viszonyat az
ovodavezeto vizsgalja a Csoportnaplok ellenérzésekor, ill. a belsé ellendrzés végzése

soran.

4.4.Ellenorzés

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikidik az ellenorzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

4.4.1. Varhato kiilso ellenorzés

A 2020/21-es nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt — vélhetoleg — nem szamitunk Kkiilsé
ellendrzésre (pl. torvényességi, MAK)

4.4.2. A belsé ellenorzés altalanos és jarvanyiigyileg aktualis rendje

Héna Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
. Eszkozrendszer,
A gyermekek neveléséhez, rozrendsz -
fejlesztéséhes a felvételi és mulasztasi
s , 16 toltése; ,
torvényben és a PP-ban ZZf zgktatdsi ktleiv esea Megfigyelés,
szereplo feltételek kiscsoporthan: dokumentumelemzés:
teljesiilésének vizsgalata, P ’ . . | Ovodavezeté
edagégiai rorvezds nagycsoportosok (Felvételi- és
szeptember }a? ktudlis szakaszdnak részére éves tanulasi | mulasztasi naplo, | gazdasagi
ellendrzése.  ertékelése. | €7V 4 Csoportnaploban | Csoportnaplo) vezetd
. Y ’ I helyett
visszacsatolds. Fertotlenitéshez eettes
L, , . | sziikséges szerek, ,
Jarvanyiigyi  intézkedeési zurses: , Z. Megfigyelés
terv betartdasanak eszkozok  megléte; a
biztositisa fertotlenités
' végrehajtasa.
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1s .. . _—
célja teriilete modszer végz0o
Statisztikai adatok,
556 L félé ,
A fgyerrrrtelrcek neveléséhez, CSOpOf’I['JI”Oﬁl, fé ves | by kumentumelemzés:
fejlesztéséhez a | nevelési tervek megléte;
torvényben és a PP-ban | ,. , .., Csoportnaplo
4 , kis- és kozépsé csoport (Csop pl6)
szerepld feltételek L .
N S tanulasi tervének
teljesiilésének vizsgadlata, v
edagogiai tervezés ellendrzése a
peaags , Csoportnaploban.
aktualis szakaszdanak : .
v 1 12 Ovodavezeto,
Kktéber ellendrzése,  értékelése, vezeld
o visszacsatolds. . . | Tevékenység
Dajkak gondozo g helyettes
o, , , L, ellendrzés,
Az intézményben folyo | tevékenységének , ,
. v beszélgetés,
gondozo munka | ellendrzése. meabeszélés
ellendrzése. 01 ghesz
Fertotlenitéshez Megfigyelés
Jarvanyiigyi intézkedési | sziikséges szerek, g &y .
. . S , tevékenység
terv betartasanak | eszkozok megléte; a llendr=s
biztositasa. fertotlenités erenorzes
veégrehajtasa.
A tervek | Pedagogusok  tervezd .
megvalosuldsanak,  az | munkdja, Megﬁgy el?s, ) )
intézményben Jfolyé | tevékenységszervezése; tevekenyfeﬁglat(?gatais,,
gondozo, neveld, fejlesztd megbeszélés, interju,
munkdnak  ellendrzése, dokumentumelemzés: | }
értékelése  (mindharom | egyéni fejlédési naplok Ovodavezeti
csoportban); és a sziilok ) o
i fojlédési napls | 1Ekomtatdsanak (tevékenységi — terv,
az cgyent Jerodest napio 1 llengrzése. egyent Jejlodeési
ellendrzése, naplé)
november | yisszacsatolds, sziilék | Egyéni fejlédési naplok
tajékoztatdsa. 5-6-7 évesekre
4 rankételes kor vonatkozo mérései Dokumentum
gvermekek ellendrzeés
iskolakésziiltségének 0l as
o .g Fertotlenitéshez
megallapitasa, I
sziikséges szerek, Megfigyelés,
Jarvanyiigyi intézkedési | eszkozok megléte; a tevékenység
terv betartdasanak | fertétlenités ellendrzés
biztositasa. végrehajtasa.
Fertotlenitéshez
Jarvanyiigyi intézkedési sziikséges szerek, Megfigyelés,
december terv betartasanak eszk6zok megléte; a tevékenység Ovodavezetd
biztositasa. fertotlenités ellendrzes
veégrehajtasa.
Sziil6i OH kérelmekhez Sz’dlo"k .OH felé’ f”’ 4
pedagégiai  vélemények ke’relm’elhez pedagdgiai Dokumentum
meglétének ellendrzése. vélemények ellendrzés
januar F ef’to" {len itéshez Megfigyelés Ovodavezetd
sziikséges szerek, ; .
e , tevékenység
eszkozok megléte; a ellendreés
Jarvanyiigyi  intézkedési fe’r tOtle”ft?S
terv betartasanak | végrehajtasa.
biztositdsa.
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Héna Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
Ovodapedagogusok )
A tervek | tervezd munkdja, | D olfumen t'um’elemz €s,
megvalosuldsanak,  az | tevékenységszervezése: tevek’enys’eglatogatas,
intézményben folyé | I féléves nevelési tervek | b eszelget’es’,
gondozé, nevels, fejlesztd | értékelése; 11 féléves | Megbeszélés.
munkdanak  ellendrzése, | nevelési tervek
értékelése, visszacsatolas | elkészitése
i (Bardanyka és Csillag | csoportonként. , 5
februar | csoportban hospitdlas és Ovodavezet6
belso ellendrzés) nevelési
tervek ellendrzése
csoportonkent. 01
P Fertotlenitéshez
Jarvanyiigyi intéz’ke'dési szzik{éges rszerek, Megfigyelés,
te.rv N betartasanak eszk”ozok' ,meglete; a | tevékenység
biztositasa. fe’rtotlen'lt'es ellendrzés
végrehajtasa.
o, . | Dajkak ondozo , ,
Az intézményben folyo J , & Tevékenyseg
. tevékenységenek g
gondozo munka . ellendrzes,
., . ellendrzése. G
ellendrzése,  értékelése, beszélgetés,
marcius | Visszacsatolas. Fertotlenitéshez megbeszélés Ovodavezets
e, , . | sziikséges szerek, ,
Jarvanyiigyi  intézkedeési zunseg 2 Megfigyelés,
. eszkozok megléte; a , ,
terv betartdisanak w1 tevékenység
N fertotlenites 5y
biztositdsa. o ., ellendrzeés
végrehajtasa.
A ., tervek Ovodapedagégusok
megvalosulasanak, az P .. f
AN . | tervezé munkdja, | Megfigyelés, interju,
intézményben folyo , , ,
, . 20 | tevékenységszervezése ,
gondozo, neveld, fejlesztd dokumentumelemzés,
munkanak  ellendrzése, tevekenységlatogatas, | Pedagogiai
R értékelése, visszacsatolds megbeszélés vezetd
aprilis | (Csengs csoportban helyettes,
hospitalas  és  belsé | Fertdtlenitéshez , .
. I , ovodavezetd
ellendrzeés) sziikséges szerek, | Megfigyelés,
Jarvanyiigyi  intézkedési eszk’(’)zok' ’ megléte; a tevekfny:veg
. fertotlenités ellendrzes
terv betartdasanak “véorehaitisa
biztositdsa. grenqjiasa.
Az egyéni  fejlodeési | Mérések elvégzésének
napldk kontroll | dokumentdcidja, Dokumentum
méréseinel,c , fogaddorak ellendrzés
dokumentadlasa,  annak | dokumentacidja
st ellendrzése; sziildi v ) 5
majus tajékoztatas megkezdése FertGtlenitéshez ; Ovodavezetd
J & | sziikséges szerek, Megﬁgyel?s,
Jarvanyiigyi intézkedési | eszkozok megléte; a tevekfny:veg
terv betartasanak | fertdtlenités ellendrzés
biztositasa. végrehajtasa.
il " Dokumentum
Z1il6i tdjékoztatds S g , Srzd
S 4 Egyéni fejlédési naplok ellendrzés
befejezésének . 2,

. llendrése- ellendrzése; , 5
junius etienorzese, c o Ovodavezetd
/ . / soportnaplo 5
Csoportnaplok  atfogo, ol 16111) o"rzésf M egﬁgyel?s,
zdro ellendrzése tevékenység

ellendrzeés
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1s .. . _—
célja teriilete modszer végz0o
Jarvanyiigyi intézkedési | Fertotlenitéshez
terv betartasanak | sziikséges szerek,
biztositasa. eszkozok megléte; a
fertotlenités
végrehajtasa.
4.4.3. A pedagoégiai ellenérzés legfontosabb szempontjai:
a) A Pedagogiai Programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csoportban

A befogadas formai.

Az egészséges €életmod szokasainak kialakitasa.

Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak ndvelése a jaték
— munka - tanulas folyamataban.

Egészségfejleszto testmozgas szervezése a napi gyakorlatban (2020/21. év kiemelt

nevelési teriilete).

Egészségfejlesztés

Nemzeti nevelés megvalositasa

Tehetséges gyermekek azonositasa — egyéni érdeklodés felderitése.

Szokasrendszer kialakitasa.

Kiemelt nevelési teriilethez kapcsolodo tapasztalatszerzések tevékenységkozpontu
megvaldsitasa.

Jatékiranyitas, tevékenység szervezése, vezetése

Unnepek, iinnepélyek

A szil6fold szeretetének elmélyitése, népi hagyomanyok apolasaban megvalosul-e az
¢lménygazdagsag.

A szervezett programok, iinnepélyek hogyan jarulnak hozza a gyermekek nemzeti- és
hitbeli identitasanak erdsitéséhez.

4.4.4. Ellenorzés modszerei

- megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili)

- beszélgetés

- interju

- csoportlatogatas, tevékenységlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan
- szobeli vagy irasbeli beszamoltatas

- dokumentumelemzés

- Onértékelés

- kérddiv

4.4.5.Belso ellenorzési terv: Pedagogiai-, Taniigy-igazgatasi-, dokumentacio ellenorzés

Ellenorzés teriiletei | 09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08.

Csop ortrrlap 16 Vz. | Vz. Vz. Vz.

vezetese

Felvételi- és

mulasztasi Vz. | Gh. | Gh. | Gh. | Gh. | Gh. | Gh. | Gh. | Gh. | Gh. | Gh. | Vz.

naplé

21




,,Szaz Juhocska” Reformatus Ovoda Eves munkaterve

Fot
Vz.
Statisztika Gh.
Vh.
Eves tervek Vz. | Vz.
Egyéni fejlodési
naplo; fejlesztési Vz. | Vz. Vz. Vz | Vz.
tervek
Gyermekvédelem | Vh.
(folyamatos) F
Sétak (havonta 1x),
kirindulisok | T Vh.
Sziiloi értekezletek | Vz. Vz. | Vz. Vz.
Hosplrtyala’sok Vg, Vg,
ellenorzése
Csoportlatogatas Vz. Vz. Vz.
Unnepek Vz. Vz. | Vz. Vz. | Vz. | Vz
4.4.6. Munkaltatoi feladatok:
Ellenorzés
iy e 09. [ 10. | 11. | 12.| 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08.
teriiletei
. Vz.
Dk
A
Munkaids | >
betartasa Vh.
F
Munkakori
., Vz.
leirasok Vh
betartasa ’
Szabalyzatok | Vz.
feliilvizsgalata | F
4.4.7. Gazdalkodasi feladatok:
Ellenorzés 09. (10. [ 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08.
teriiletei
Takarékoskodas Vz. Vz. Vz.
Gv Gv Gv
Eszkoznyilvantartas | Vh. Vh. Vh.
Leltar Gv.
Munkaid6 Vz.
nyilvantartas, Gv
helyettesités F
Szabadsagolas Vz.
Gv
Téritési dijak Gv.
F
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4.4.8. Egy¢b:

Ellenorzés 09. [10. |11. [12. |01. [02. [03. [04. | 05. |06. | 07. |O08.
teriiletei

Munka- és Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vz.
balesetvédelmi
szemle

Munkavédelmi Vz.
oktatas

Intézmény Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vz.
tisztasaga

Jatszotéri Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vh. | Vz
eszk6zok
allapota

Dekoracio Vz. Vz. Vz. Vz.
aktualizalasa P. P. P. P.

Elsdsegély Vz.
szekrény

Tlzvédelmi Vz. | Tf. Tf. Tf.
szemle

Egészségiligyi | Vz.
konyvek

Gyermekek D D D D
felszerelése

4.4.9. Ellenorzés modszerei

- megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili)
- beszélgetés

- interju

- csoportlatogatas, tevékenységlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan
- szobeli vagy irasbeli beszamoltatas

- dokumentumelemzés

- Onértékelés

4.4.10. Jelmagyarazat:

Vz. — Ovodavezetd

Vh. — Ovodavezeté-helyettes

Gv. — Gazdasagi vezetd-helyettes

P. — Pedagogusok

D. — Dajkak

F. — Folyamatos

A. — Alkalmanként

Tf. — Tlzvédelmi felels
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4.5.Ertékelés

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értckelés?

— Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

— Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt
vesz.

- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formdaban a gyermeknek.
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4.5.1. Eves onértékelési terv - Az onértékelések litemezése

Fot

4.5.1.1.A 2020/21-es nevelési év I1. félévére kidolgozott

,»Onértékelési terv” pedagégusra

Bevont partnerek/

Ertékelés elemei ellendrzott Felelos Hatarido
dokumentumok
- Sziildi Szervezet, | INTO csoport
sziil61 kozosség ovodavezetd 2021. 02. 22.
tajékoztatasa,
Elokészités korkérdés;
2021. 03. 05.
- kérddivek, gazdasagi vezetd
interjuk eldallitasa helyettes
Kérdoivek kiosztasa, - pedagogustarsak pedagdgustarsak;
begyiijtése, feltoltése Vz; Gvh. 2021. 03. 12.
- csoportprofil onértékeld 2021. 03. 12.
- nevelési terv pedagogus
- éves tanulési terv
Dokumentumellenorzés, - tematikus terv ovodavezetd 2021. 03. 12.
eredmények vizsgalata, - tevékenységi terv
feltoltése - egyéni fejlodési gazdasagi vezetd
naplo helyettes 2021.03. 12.
- kérdoivek,
interjuk
onértekeld
Tevékenységlatogatas - két megbizott pedagogus, 2021. 03. 19.
pedagogus ovodavezetd
- pedagogus onértékeld 2021. 03. 19.
Interjuk - vezetd pedagobgus,
ovodavezetd
A pedagogus
onértékelésének - erdsségek onértekeld 2021. 05. 19.
osszegzése, onfejlesztési - fejlesztendd pedagogus
terv kidolgozasa, tertiletek

feltoltése

Megjegyzés: a tevékenységlatogatason résztvevo kollegék beosztasuktol fliggden
valtozhatnak (az aktudlis munkarend fiiggvénye).
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4.5.1.2. Az intézmény ot éves intézményi onértékelési tervének
értékelése
Nem aktualis.

4.5.2.Teljesitményértékelés

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagégusok 0szi, tavaszi belsé | 6szi, tavaszi belsd 6vodavezetd
ellendrzés ellendrzés
Nevelo-oktato munkat 0szi, tavaszi belsé | 6szi, tavaszi belso ovodavezeto
segitok ellendrzés ellendrzés helyettes

4.5.3.Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellendrzott idopont intézményi
delegalt
Vezetoi tanfeliigyeleti - - -
ellendrzés
Intézményi tanfeliigyeleti - - -
ellendrzés

Mindsito vizsga - - -

Mindsitési eljaras - - -

Tervezett mérések: Gyermekek fejlettség allapotanak mérése a Gyermekek egyéni
fejlodésének nyomon kovetése c. mérolap segitségével. A mérést a pedagogiai asszisztens
végzi a pedagogusokkal megosztva.

4.6.Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
meéreések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kiovetéen az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez
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A felmérések utan konzultacio (pedagodgiai asszisztens-pedagogus), elemzés és ok-kutatas
kovetkezik, majd a fejlesztés tovabbi iranyanak és a sziikséges korrekcionak a
meghatarozasa. Ezen kiviil az eredmények megbeszélése a csaladdal.

Pedagogus és dajka ellenorzések fejlesztendo teriileteinek figyelembe vétele, pedagogiai
segitségnyujtasként igény szerint bels6 tovabbképzés szervezése.

4.6.1. A 2019/20-as nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

- a2019/20-as nevelési évben a tavasszal kialakult pandémids helyzet és karantén miatt a
tavaszi kontrollméréseket nem tudtuk végrehajtani, igy az el6z6 nevelési évben csak a
novemberi mérési eredmények allnak rendelkezésre. Ezeket az eredményeket azonban
csak részben lehet figyelembe venni az idei tervezésiinknél, hiszen majdnem egy éves
adatok alapjan nem egészen redlis az aktudlis tervezés.

Mérési eredmények — gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése alapjan

- Baranyka csoport:

a 3-4 éves korosztaly mérési eredményei 70,4% és 89,6% atlagérték kozott
mozognak. A legalacsonyabb érték az érzelmi-akarati teriileten lathatd, a
legfejlettebb  teriiletik pedig a motoros  képességek teriilete.
Osszteljesitményiik: 81,8%

a 4-5 éves korosztalynak 1 gyermek volt a képviseldje. az ¢ értékei mind
sikerkritérium folottiek. Legalacsonyabb szazalékértéke érzékelés-észlelés,
valamint érzelmi-akarati terlileten mutatkoztak (85%), legmagasabb
teljesitményt pedig testséma, téri tajékozodas €és szocializacid terén mértek
nala (100%).

Osszteljesitménye: 92,8%

az 5-6 éves korosztalyba is 1 gyermek tartozott a csoportban. Az 6 novemberi
mérési eredmeényei 80-100% kozott mozogtak. Téri tajékozodasa (80%)
sikerkritérium alatt volt, a tobbi teriileten azonban 90-100%-o0s teljesitményt
ért el. Szeptemberben elkezdte az iskolat.

Osszteljesitménye: 95,6%

a 6-7 éves Korosztaly 5 kislanybol allt. Teljesitményiik 95-100% kozott
mozgott. Emlékezet terén mutattdk a leggyengébb eredményt (95%), ami igy
is joval a sikerkritérium fo6l6tt van. Legjobban pedig szocializacio és
egészséges ¢€letmod szokasai terén teljesitettek (100%). Szeptemberben
elkezdték az iskolat.

Osszteljesitményiik: 98%

- Csengo csoport:

a 4-5 éves korosztaly 1 gyermek altal volt képviselve. Eredményei 60-100%
kozotti értékek kozott mozogtak. Leggyengébb eredményeket hitéleti nevelés
terén allapitottak meg a pedagogusok, legjobb eredményei pedig testséma, téri
tajékozodas és gondolkodas terén sziilettek.

Osszteljesitménye: 85,1%, ami még igy is sikerkritérium folotti érték.

az 5-6 évesek tizen voltak a csoportban. Legalacsonyabb szazalékérték (87%)
a téri tajékozodasban mutatkozott, legmagasabb pedig testséma, gondolkodas,
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anyanyelv és hitélet teriiletén jott ki eredményként. Ot gyermek ment el
koziiliik iskolaba.
Osszteljesitményiik: 93%

e a 6-7 éves korosztaly 12 gyermeket foglalt magéba. Teljesitményiik 89-98%
kozott mozgott. Legalacsonyabb szintet a jaték teriiletén mutattak.
Legmagasabb ¢értékeket pedig a hitéleti nevelés teriiletén szereztek.
Mindannyian iskolasok lettek szeptemberben.

Osszteljesitményiik: 94%

Csillag csoport:

e a 34 évesek 75-100% kozotti meérési eredményeket produkaltak.
Legalacsonyabb (de még igy is sikerkritérium fo6lotti) teljesitményiik a
gondolkodasi muveletek terén mutatkozott, legligyesebbek pedig testséma
ismeret és érzékelés-észlelés terén voltak.

Osszteljesitményiik: 85,8%

e a 4-5 éves korosztalybdl voltak a csoportban legtobben (14 gyermek). Az 6
teljesitményiik 81% (érzelmi-akarati teriilet) és 100% (testséma ismeret)
kozott mozgott.

Osszteljesitményiik: 90%

e az 5-6 évesek 8 gyermekkel képviselték korosztalyukat. 85-92% kozotti
teljesitményt hoztak. Legkevesebb szazalékértéket érzékelés-észlelés
terliletén mérték naluk, a legmagasabb értékiik pedig motoros képességek
terén mutatkozott. Egy gyermek ment koziiliik iskolaba.
Osszteljesitményiik: 89,2%

Ok kutatas eredménye, kovetkeztetések
(gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése)

a 3-4 éveseknél tapasztalhatd gyengeségek (érzelmi-akarati, gondolkodésbeli)
egyrészt természetes ¢letkori sajatossagokbdl adddnak, masrészt a csaladi és
intézményi neveléseltéréseinek feldolgozasabol kovetkeznek. Az erdsségeik
(motoros képességek, érzékelés-¢szlelés, testséma ismeret) pedig vélhetdleg a jo
adottsagaikbol, a gondoskodo, épité anya-gyermek kapcsolat alapjan alakuld
képességeikbdl eredeztethetOk, amihez az eredményes beszoktatds is hozzatette
fejlesztd hatasait.

a 4-5 éves korosztalynal két csoportban is az érzelmi-akarati teriilet mutatkozott
gyengeségként. Ennek oka valoszintileg itt is a csaladi és 6vodai nevelés, szokés-
szabalyrendszer kozotti kiillonbség miatt adodik. A korosztaly eréssége mindharom
csoportban a testséma ismeret, ill. két csoportban is a téri tdjékozddas, melynek
okaként a spontan fejlodés mellett a tudatos otthoni €s 6vodai réhatasok, fejlesztések
tudhatok be.

az 5-6 éveseknél ugyan épp a téri tajékozodas (és az érzékelés-észlelés) jott ki
gyengeségként, de mindkét terillet igy is sikerkritériumon vagy afo6lott all
szamszerinti értékben. Okként tehat egyrészt az eltérd gyermekanyag eltérd
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képességeit lehet feltételezni, masrészt nem ad aggodalomra okot a szamadat, mivel
az eredményeik igy is iskolakésziiltség szintjét mutatjadk. Kozos erdsségeik is
meglepden alakultak. Egy k6z0s er0sség mutatkozott, az is csak két csoportban, és
kis szoéras alapjan: az anyanyelvi nevelés. Ennek oka lehet a sok verbalis
megnyilatkozésra, célzott gyakorlasra lehetdséget add csaladi és dvodai nevelés
mellett az egyéni képességek, készségek kialakultsaga.

- a 6-7 évesek esetében a leggyengébb eredmények is 92-95%-osak, tehat nem kell
gyengeségként kezelni dket (jaték, emlékezet). Erdsségeik pedig a hitélet és a
szocializacié, aminek oka lehet a négy éve egymashoz ¢és pedagodgusaihoz
szocializalodott kozegben valo hitbeli fejlddés is, a pedagdgusok altal kozvetitett
hozzaadott pedagogiai érték.

Célok, feladatok (gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése)

értékelést.

hanem

- eddigi er0sségeket megtartani, fejlesztendo teriiletekre (érzelem-akarat, gondolkodas,
téri tajékozodas) feladatokat kidolgozni.
- Uj- és minimalisan valtozd 0Osszetételii csoportokban folytatni tovabb a mérés-

- intézményi szinten Kiemelt nevelési teriiletnek a 2020/21-es nevelési évre a mozgas
terilletét jeloltilk ki, de a mérés-értékelés elemzésébdl is lathato, hogy nem a
gyenge eredmények alapjan,
gyarapodasunk céljabol valt kivanatossa.

- ebben belsé tovabbképzéssel is probaljuk magunkat képezni, pl. nevelési
értekezleten, hospitalasokon, mithelymunkéban, rendezvények szervezésével.

modszertani megujulasunk,

4.6.2. Tovabbi korrekciok:

Mérési eredmények

Ok kutatas

Célok / Feladatok

Intézményi Onértékelés (évente
vizsgalt teriiletek):

A 2019/20-as Eves munkaterv
Osszhangban volt a  stratégiai
dokumentumokkal, korrekcidé nem
sziikséges.

A 2019/20-as Eves munkaterv a
2018/19-es Eves beszamolora
alapozva késziilt el, korrekci6 nem
sziikséges.

A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, dokumentacidja, elemzése
2019/20-ban csak az 1. félévben
valoésult meg, a visszacsatolasok
gyermekek és sziilok felé az 1. félévrol
megtorténtek. A II. félévben a
kontrollméréseket a karantén miatt
nem tudtuk elvégezni. Reménység

A méréseket a pedagogiai

asszisztens veégzi a
pedagogusokkal valo
munkamegosztasban,

konzultacio utan a

pedagoégusok tajékoztatjak a
sziiloket.
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szerint 2020/21-ben mar mindkét
mérést elvégezhetjiik.
A csaladok szocialis
2019/20-ban a kellé ismeretekkel
rendelkeztiink, az 1j csaladokkal
nehezebb lesz a kapcsolatépités,
mivel 2020/21-ben (legalabbis az I.
félévben) a sziilok nem johetnek be az
épiiletbe.

A sziilék 2019/20-ban, az 1. félévben
még részt vettek a kozosségépitésben,
de a tavasszal kezd6d6 karantén miatt
ez a folyamat sajnos megszakadt. Az
idei, 2020/21-es nevelési évben sem
elvarhatd, hogy a csaladok az 6vodai
sziléi  kozosséget nagymértékben
¢épitsék, most az a cél, hogy minél
kevesebb 1dot toltsenek az emberek a
csaladi kozosségen kivil. Jelenleg
halat adunk, ha ezt az évet
»alaplangon” végig tudjuk csinalni.
Isten kegyelme, ha valami tobbre is
lesz lehetOségiink a kozosségépités
terén.

helyzetérol

Az OVILIMPIA verseny¢ét
valésziniileg ebben a 2020/21-es
nevelési  évben nem  fogjak
megszervezni, igy részt venni sem
tudunk rajta.

A 6 éves kor utan 6vodaban marado
gyerekekrdl szolo kérd6iv hasznalata

ebben a 2020/21-es évben is
elkezdddik. Reméljiik, az idén végig
is  tudjuk  vinni ennek a

dokumentumnak az alkalmazasat.

Szakmai munkacsoportként az INTO
csoport miikddik 6vodankban, ebben
az évben egy Uj 5 éves Onértékelési
ciklust kezdiink el. A csoportban
személyi valtozasokat is kell az idén
fontolora venni, mivel egyikiik
nyugdijazas miatt az utolsd évét tolti
ovodankban, a helyét jovo évtdl
valaki masnak kell atvenni.

A szil6k, csaladok az
eddigiek  folott  valo
moédon is talterheltek,
kozosségi életre kevés az
idejiik, és még ha igényiik
lenne 1S ra, a
csoportosulasok most nem
biztonsagosak  (be is
vannak tiltva), ezért nem
realis tul nagy energiat
fektetni bele. A jelenlegi

jarvanyhelyzet, a
csaladokban is megjelend
megbetegedések most

amugy is mindenkire extra
testi, érzelmi, mentalis és
logisztikai terheket ro.

Jarvanyhelyzetbdl fakado
okok miatt nem johet 1étre.

Az el6zd évben a karantén
miatt sem a fejlesztéseket,

sem a szilékkel wvalo
megbeszéléseket nem
tudtuk az  eltervezett

moddon lebonyolitani.

Jelenlegi célunk, hogy a kevés
szlilo-pedagogus  talalkozas
ellenére is, az egyéb (pl.
elektronikus) csatornakon
keresztiill a legsziikségesebb
informaciocserét és
kapcsolattartast le  tudjuk
bonyolitani, é¢s hogy a szeretet
kapcsolat ne sériiljon.

Célunk a 6 év utan 6vodaban

maradé6  gyerekek  minél
hatékonyabb felkészitése az
iskolara, és a szilok

elégedettségének elérése.

Cél, hogy a nyugdijba mend

pedagdgus  helyére  keriild
(jelentkez6  vagy  kijeldlt)
kollegan6  megismerje a

csoport feladatait, és egyiitt
tudjon mikoédni a csoport
masik tagjaval , és a kovetkezo
5 évet at tudjak tekinteni a
tervek szintjén.

Az informacidaramlas  altalaban | Az informaciok esetleges | Cél, hogy a tulterheltség
biztositott, kiilondsebb korrekcidra | elakadasa ellenére is minden dolgozo
nem szorul. figyelmetlenségbdl, hozzajusson a munkaja

talterheltségbol  adodik. | végzéséhez szlikséges
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A 2019/20-as nevelési évben a kiilso
partnerek tajékoztatasa elindult, de

még nem sikeriilt jol mikodo
tajékoztatast  kidolgozni.  Ennek
korrekciojat  sziikséges az idei,

2020/21-es nevelési évben is folytatni
(pl. Presbitérium, OKU Iskola felé).
A 2020/21-es nevelési évben, a
jelenlegi  jarvanyhelyzetben, az
6vodanak extra anyag és
eszkozigénye a fertotlenitések
végzésének elosegitése terén
jelentkezik, amit egyrészt a kdzponti
(korményszintit) ellatasbol
(fert6tlenitdszerek, hOmérd), masrészt
sajat koltségen tudjuk biztositani
(papirtorlok, torldtartok felszerelése,
plusz torolkozotartok felszerelése,
tobb  tisztito- és  mosdszer).
Sziikségesnek mutatkozik minden
csoport szamara kiillon szamitogép
allomas (laptop) beszerzése, ez is
belefér az idei koltségvetésbe.

A human eréforras teriiletén az idén
még nem kell 0 kollegandrol
gondoskodni.

Ez ebben az évben is adott
probléma lesz.

A karantén alatt nem
kevesebb lett a vezetdi
munka, hanem tobb, igy
erre  a feladatra ¢s
munkafolyamatra nem
jutott elég id6, figyelem és
energia.

Meg kell felelniink a
jarvanyiigyi eléirasoknak,
amihez néhany eddig nem

hasznalt eszkéznek a
beszerzésérol is
gondoskodnunk kell.

Az 6vodapedagogusok az
irodai szamitogépet
hasznaljak, ami hol Oket
hatraltatja, ha nem tudnak
hozzaférni, hol a
gazdasagi vezetot
hatraltatja, mert az 6 gépén
dolgoznak a pedagogusok.
Ezért valt sziikségessé a
kiilon eszk6zok
beszerzése.

Két kollegand a
nyugdijazasuk utan még
egy évet vallaltak
munkaban tolteni, igy a
2020/21-es nevelési évben
nem kell j munkaerdrél
gondoskodni.

informacidkhoz, és ha valahol
elakadas tapasztalhato, akkor
potoljuk a hidnyossagot, de
legyiink megértok is
egymassal.

Célunk, hogy egy egyszer,
rendszeres és  informativ
tajékoztatd rendszert tudjunk
kialakitani.

Célunk, hogy minden
csoportnak legyen egy
laptopja, amin a csoporttal
kapcsolatos Osszes
dokumentum megtalalhat6, a
pedagdgusok szamara
barmikor hozzaférhetd, és ujat
is barmikor készithetnek. A
foglalkozasokhoz is
hasznalhatjak informaciok
gyljtésére, vagy a gyermekek
kozott alkalmazott IKT
eszkozként. Ez  novelheti
onallosagukat, feleldsségiiket,
kreativitasukat.

Célunk, és feladatunk, hogy a
nevelomunkahoz biztositsuk a
human er6forrast, ezért a jovo
év megalapozasa céljabol el
kell kezdeni a megiiresedd
munkakorokbe  (pedagdgus,
pedagogiai asszisztens)
munkatarsakrol gondoskodni.
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Pedagégus értékelés (belso
ellendrzés):
A 2019/20-as nevelési évben a

kovetkezd teriileteken mutatkozott az
ellendrzott pedagdgusoknal korrekcid
sziiksége:

- tervezet atgondolasa, cél
meghatarozasa

- differencialas az
abrazolasban

- szemléltetés

- tervezet tartalmi kifejtése

- gyermeki munkak fejlesztd
értékelése

- g irodalmi
feldolgozasa

anyag

- gyermekek onértékelése

- gyermekek elhelyezése
babel6adasnal

- motivacios eszkozok
boévitése, motivacio
fenntartasa

- versgyakorlas

Tevékenység atgondolésa,
eseti figyelmetlenség

Differencialasi
lehet6ségek  ismeretének
hianya.

Szemléltetés
atgondolatlansaga,
meglevo szemléltetd
eszkozok ismeretének
hianya.

Modszertani, atgondolasi
hiadnyok, tervezet tartalmi
elemeinek figyelmen kiviil
hagyasa.
Fejleszto értékelés
lehetoségeiben
ismerethiany;
személyiség.
Modszertani ismeretek
hianya.

Onértékelés
lehetoségeiben
ismerethiany.

Szervezés
atgondolatlansaga

Motivacios eszkoztar
atgondolatlansaga.

Moddszertani ismeretek

hidnya

Cél a szakszeriibb tervezés,
chhez a tervezés
modszertananak megismerése.

Cél a gyermekek fejlesztésének
eredményessége, ennek
érdekében az egyénre,
korosztalyra szabott banasmod,
modszerek megtalalasa.

Cél a gyermekek esztétikai
érzékének ¢és  képzeletének
fejlesztése, ennek érdekében a
korosztalynak  és  témanak
leginkabb megfeleld
szemléltetés kivalasztasa,

Cél az atgondolt tervezés a

fejlesztés eredménye
érdekében, ezért a tervezés
modszertanat feladat minél
inkabb megismerni.

Cél a gyermekek abrazolo
munkajanak fejlesztése, ennek
érdekében feladat az ezt
elosegitd, fejleszté értékelés
alkalmazasa.

Cél az anyag értheto,

feldolgozhato atadasa, feladat a
megfeleld modszertani eljaras
alkalmazasa ennek érdekében.
Cél a gyermekekben a helyes
Onértékelés alakitasa, ennek
érdekében az alkalmazhat6
modszerek, jatékok, eljarasok
felkutatasa.

Cél az irodalmi élmény
nyujtasa, amihez sziikséges a jo
lathatosag. Ehhez kell a

szervezést atgondolni.

Cél az ismeretek atadasa,
amihez ~ motivalt allapot
sziikséges. Ezért feladatunk a
jo, ¢és sokféle motivacios

eszkoz kivalasztasa.
Cél az irodalmi élményen tal a

memoriterek minél
eredményesebb bevésése,
ennek érdekében a
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versgyakorlas valtozatos
eszkoztarat kell megkeresniink.

- nagycsoportosok Vizualis eszkoztar | Cél az ismeretek elmélyitése,
munkaltatasa atgondolatlansaga. aminek  j6  eszkbze a
munkaltatés. Ennek
érdekesnek, ¢és sikerélményt
adonak,  esztétikusnak  és
tartalomhordozonak kell lenni.
- nagycsoportosok Pedagogiai ismeretek | Cél a korosztalyok
kompetenciahatarai hianya kompetenciahatarainak
kialakitasa, betartatisa, ennek
érdekében  feladat  eldbb
megismerni azokat.
- id6gazdalkodas Szervezésbeli Cél a napirend tartsa,
atgondolatlansag. gyermekek id6gazdalkodasra
nevelése is, ezért feladatunk az
idékeretek  résziinkrol  valo
tudatos kezelése, tartasa is.

Dajka értékelés (belso ellenérzés):

A 2019/20-as nevelési évben az 6szi
idoszakban a programok torlodasa
miatt csak egy dajka ellenérzésre
keriilt sor, tavasszal pedig még a
kitizott id6pontok el6tt elkezdddott a
karantén. Emiatt a dajkaellendrzések
eredménye, az abbol vald
kovetkeztetések levonasa az elmult
nevelési  év  tekintetében nem
értelmezhetd.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

5.1. Személyiségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

— Az ovodapedagogusok napi dhitatokon és heti 1 hitéleti foglalkozason, ill.

dtfogoan a nap folyaman, bibliai alapokon és biblikus etikai alapokon

folytatjiak a gyermekek személyiségfejlesztését, erkolcsi fejlesztését a
kiilonbozo tevékenységi teriileteken, gondozas és jatek kozben.

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagiogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
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Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészseges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

5.2. Adatbazis

Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020. 09.01.
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 63
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek -
3. | HH gyermek -
4. | HHH gyermek -
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezményben részesiilo
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan térités- 53
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel6 39
csaladban ¢élok
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 32
vagy csaladjaban tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek -
10.| Beilleszkedési, tanulasi és 1
magatartasi, zavarral kiizdo
gyermek
11.| Veszélyeztetett gyermek -
12.| Anyaotthonban laké gyermek -
13.| Gyermekét egyediil nevel6 sziilé 2
14.| Félnapos 6vodas gyermek 7
15.| Nem étkez6 2
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 9
17.| Tehetségigéretes gyermek -
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd -
gyermek
19.| Gyermekotthonban lako -

34




,,Sz4az Juhocska” Reformatus Ovoda Eves munkaterve
Fot

5.3.Gyermekvédelmi munkaterv a 2020/21-es nevelési évre

Torvenyi hattér:
1997. évi XXXI. tv. a gyermekek véedelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol, valamint az ide
vonatkozo modositdsok.

A gyermekvédelem — és ezen keresztiil az évodapedagogus — feladata, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérje a gyermek testi-értelmi-érzelmi-erkolcesi fejlodését, és biztositsa a gyermek
szamara az egészséges fejlodés lehetdségét.

A gyermekvédelem az allam megbizasabol, és a tarsadalom érdekében végzi gyermekmegdovod
munkajat. Legfobb feladata, hogy a csaladokban teremtse meg a gyermeknevelés feltételeit,
elhdritsa a gazdasagi, tarsadalmi miikodések zavaraibol kdvetkezd hatranyokat, veszélyeket.
A gyermekvédelem a tarsadalom olyan miivelddésiigyi, preventiv, korrigaldé pedagogiai
komplex tevékenysége, amely gazdasdgi, jogi, szocidlis, egészségligyi ¢és igazgatasi
alapfeltételek biztositasaval segiti a felnovekvd nemzedék egészséges, miivelt személyiséggé
valasat.

Ezen feladatok hatékonyabb végrehajtasat célozza a mindennapi gyakorlatban a nevelési —
oktatasi intézményekben vald kozvetlen jelenlét altal a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
helyileg a Dunakeszi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

A 2020/21-es nevelési év nevelési céljai gyermekvédelmi szempontbol:

- az intézményiinkbe kirendelt szocidlis segitdvel valod kapcsolatépités, egylittmikodés
kialakitasa, ha a segit6 személy elkezdi nalunk mitkodését

- kultartapasztalasok tudatos szervezése, €pitdmunka a személyiség tudatos fejlesztése
érdekében.

- megismerkedés az elsddleges szocializacios kozosséggel, a csaladdal, ahol a gyermek
az elsd €s meghatarozo tarsas hatasokkal talalkozik. Eligazodast szolgald informaciok
gyljtése a csaladbol, ahol a gyermek tarsas viselkedése megalapozaddik,
alapszemélyisége kiépiil. Ez az idén kicsit nehezebb lesz, mivel a sziilokkel szinte alig
talalkoznak a pedagdgusok, mivel a sziildk nem jonnek be a folyosora. A
csaladlatogatasok sem javasoltak az elsé félévben. Reménység szerint a II. félévtol
enyhiilhet a helyzet, és akkor lehet potolni az ismerkedést, kapcsolatépitést.

- Oszinte, bizalmon alapuld, ¢és feltétel nélkiil elfogadd egyiittmiitkodés munkélasa az
6voda és a csalad kozott.

- a gyermek szamara egy olyan derls, biztonsagot nyujto, bizalmas 1égkor kialakitasa,
amelyben 6romiiket lelik és banatukat feltarhatjak.

- retardacid megeldzése: a gyermek személyiségfejlédésében az adott életkornak
megfeleld pszicho-szocialis feltételek biztositasa.

- regresszio elkertilése.

- krizishelyzetek megel6zése, kompetencia hataraink figyelembevételével azok
megsziintetésének munkalasa.

- veszélyeztetettség felismerése, megsziintetése.

- a krizishelyzetbe keriilt gyermekek, csaladok eseteinek felismerése, jelzése. Az artod
hatasok nyoman kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését akadalyozza.

- problémas csaldddal kapcsolatépités, ha sziikséges, jelzés megtétele.

A nevelési célokbol adodo feladatok:

- Csaladokkal wvalo egyiittmiikodés fogadooran, és ha sziikséges, csaladlatogatas
szervezeése.
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Problémajelzés a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Pénzbeli nevelési tAmogatasok kérése a raszoruld gyermekek részére:
e rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas

rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

gyermektartasdij megeldlegezése

otthonteremtési timogatas

ingyenes ovodai étkezés

A HH ¢s HHH gyermekek ¢letvitelének és személyiségfejlodésének figyelemmel
kisérése.
Kiskorti veszélyeztetettsége esetén azonnali beavatkozas a veszélyeztetettséget
megel6zd allapot visszaallitdsa érdekében.
Egyiittmiikodés a gyermekjoléti intézményekkel a gyermekkel kapcsolatos személyes
gondoskodas korébe tartozd alapellatds kezdeményezése tigyében: gyermekjoléti
szolgaltatds, gyermekek napkdzis elldtdsa, 4atmeneti gondozas, szakellatas
lehetdségének felderitése: otthont ny0jtd ellatds, védelembe vétel, csaladba fogadas,
ideiglenes elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel, tartds nevelésbe vétel.
Rendszeres kapcsolattartds a gyermekvédelemhez tartozé intézményekkel:

e védoéndi szolgalat

e gyermekorvos

o (Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat

e nevelési tandcsadas

e renddrség
A nevelési év elején kiosztasra, majd dsszegytijtésre keriilnek a nevelési segélyigényld
lapok, kérdoéivek.
Igény szerinti fogaddora lehetdségének ismertetése (6vodapedagdgus, gyermekvédelmi
felelds, 6vodavezeto).
Gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai ismeretek bdvitése.

A gyermekvédelmi felelds:

meghirdeti a fogaddorajat és fogadoorat tart.

tajékoztatja a pedagogusokat, sziiléket, hogy milyen problémaval, hol, milyen
id6épontban fordulhatnak hozza.

rendszeresen figyelemmel kiséri, sziiri a nevelési intézménybe jard gyermekeket
esetleges hatranyos helyzetiik, veszélyeztetettségiik tekintetében, figyelembe véve a
pedagoégusok jelzéseit.

a pedagdgusok, sziilok vagy gyermekek jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan —
a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében — csaladlatogatason megismeri a gyermek
csaladi koriilményeit.

megismerkedik, esetleg bekapcsoldédik bizonyos gyermekvédelemmel kapcsolatos
prevencios programokba.

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényezOk megléte esetén jelzéssel ¢l az intézményvezetd,
illetve slirgds esetben a gyermekjoléti szolgalat felé.

részt vesz az esetmegbeszéléseken a gyermekjoléti szolgalat szervezésében.
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Idépont Feladatok
Adatlapok kiadasa, begytjtése (gyvk,
nagycsalad, tartésan beteg, HH, HHH)
Kapcsolattartas az 6vodapedagdogusokkal
Részorul6 gyermekek felmérése,
veszélyeztetettség megallapitasa,
regisztralasa folyamatos.
Dokumentaci6 folyamatos.
Fogad6ora
Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal,
tajékoztatasuk veszélyeztetettséggel
kapcsolatban.
Fogadodora.
Kapcsolattartas 6vodapedagogusokkal,
2020. november csaladgondozodval.
Fogadoora.
Kapcsolattartas 6vodapedagdgusokkal,
2020. december csaladgondozoval.
Fogadodora.
Kapcsolattartas 6vodapedagogusokkal,
2021. januar csaladgondozoval.
Fogadoora.
Kapcsolattartas 6vodapedagdgusokkal,
2021. februar csaladgondozoval.
Fogadodora.
Kapcsolattartas 6vodapedagogusokkal,
csalddgondozodval.

2021. marcius Részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat
esetmegbeszélésén.
Fogadoora.
Kapcsolattartas 6vodapedagogusokkal,

2021. aprilis csaladgondozoval.
Fogadoora.
Kapcsolattartas 6vodapedagdgusokkal,
csaladgondozoval.
Dokumentacio.
Fogadoora.

2020. szeptember

2020. oktdber

2021. majus

5.4.Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan:

Az intézményiinkben dolgozé logopédus altal végzett sziirések elvégzéséhez a sziilok részére
egy adatgyljtd és hozzajaruld nyilatkozatot kell a logopédusnak a sziiloktol bekérni. Ezen
dokumentumok kiosztdsaban és beszedésében nyujt segitséget a gazdasagi vezetd helyettes €s
a pedagdgusok.
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5.5.0voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely: Ovodaorvos Gyermekfogasz Védono

,,5zaz Juhocska”
Reformatus Ovoda Dr. Albi Mariann Dr. Halasz Janos Szenyita
2153 Fot, Vorosmarty tér 2. | (sziikség esetén) Dora

5.6.A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok
idopontjai

Allapotfelmérést Gyermekfogasz Védono Ovodapedagégus
végzi

A gyermekek | A gyermekek személyi | Gyermekek
Felmérés tartalma | szdj-higiénéjét, higiénéjét ellendrzi | magassaga és
fogaik  allapotat | (testiik, hajuk, ruhazatuk | teststlya
vizsgalja. apoltsaga, tisztasaga). | (csoportnaploban
Fejtetvesség szlirést | jegyezve)

végez. Fert6zottseég
esetén kontroll
ellendrzést is tart.

Felmérés idopontja 2021. majus 2020. szeptember, 2020. 6sz
oktober, december 2021. tavasz
2021. februar, majus

Fejtetvesség ¢észlelése
esetén hivasra kiilon is
kijon.

5.7.Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztositd szakszolgalat / intézmények és
személyek

Székhely: ,,Szaz Juhocska” Reformatus Ovoda
2153 Fot, Vorosmarty tér 2.

Ssz. | Fejlesztési teriilet Ellatast biztosito
szakszolgalat/intézmény, személy

Logopédiai ellatas PMPSZ Foti Telephely

Utazé logopédus -

Fejlesztopedagogiai ellatas megbizasos szerzddéssel alkalmazott
fejlesztd pedagogus
SNI gyermekek gydgypedagogiai -
ellatasa
10. Pszichologiai ellatas PMPSZ Foti Telephely
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(esetenként kirendelt
gyermekpszicholdgusa)
illetve:

N. Sz. E.

gyermekpszicholdgus
1. Ovoda pszicholégus -

12. Hittan Csoportos évodapedagogusok végzik
mindennapi dhitatokon és hitéleti
foglalkozasokon

5.8.J0 gvakorlatunk

Viragos kert gondozasa: az udvaron beliili, kerités melletti foldsav szolgalja a kertgondozasi
tevékenységeket. A kertbe a Fold napja kornyékén viragpalantakat iiltetnek a gyermekek az
ovondk segitségével. A megfigyelés, tapasztalatok szerzése és a feleldsségtudat fejlesztése
szempontjabol jo ez a tevékenységsorozat, a gyerekek sokat tanulhatnak beldle a névények
fejléddésével, Isten teremtett vildganak tulajdonsagaival kapcsolatban, és szépiil a kornyezetiink
is, ami esztétikai élményt is nyqjt gyerekek €s felndttek szamara egyarant. A viragpalantakat a
szlloktdl kérjiik.

e Hatarido: tiltetés 2021. aprilis vége, utana folyamatos gondozas

e Felelds: 6vodapedagogusok

5.9.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Azintézmény kiozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— Az intézmény kozosségi programokat szervez, keresztyén tartalommal,

keresztyen iinnepekhez kapcsolodoan is (pl. adventi gyertyagyujtas,
Ovodavasarnap).

— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

5.9.1. A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és
egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Tanchaz (6sszel elmarad,
tavasszal talan megtarthato) a 2021. marcius 3. ovodavezeto,
néphagyomanyok éapoladsa céljabol (?) minden dolgozo
a Csiirrentd Zenekarral
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Reformacio megiinneplése

(a Reformacio egy-egy
mozzanatanak kiemelése,
gyermeki szintli feldolgozasa)

2020. november 2.

idén
csoportonként

Egészségnap
(egészséges
testapolas,
mozgas,
témaban
szervezese)

taplalkozas,
egészségveédelem,
testi-lelki  egészség
jatékos allomasok

2020. oktdber 16.

ovodavezeto,
minden dolgozé

Majorka Babszinhaz el6adésa az
ovodaban (6sszel — tavasszal,
altaldban ~ magyar  népmesék
feldolgozasaval)

2020. szeptember 14.

udvaron
2021. aprilis 16. (?)

ovodavezeto,
minden dolgozo

Adventi esték

(gyertyagytjtas, adventi szindarab
a munkatarsi kozosséggel; 2-3.
alkalmon &hitatot tart Sebestyén
Gy6z6 lelkipasztor)

elmaradnak

Karacsonyi iinnepen
karacsonyfa diszités, ahitatok,
ajandékozas a csoportokban

2020. december 17.

ovodavezeto,
minden dolgozo

Marcius 15. Nemzeti Unnep

(az lUnnep egy-egy mozzanatanak
kiemelése, gyermekszerli
feldolgozasa)

2021. marcius 8-11.
(?)

Baranyka csoportos
pedagogusok, vagy
csoportonként

Gyermeknap

(valamilyen  torténeti  keretbe
agyazva jatékos elfoglaltsagok
szervezése mozgasos témaban)

2021. junius 4.

ovodavezeto,
minden dolgozé

5.9.2. A pedagdégiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. | Gyermekek sziiletésnapja
(Isler-tortan gyertyagyujtas, gyermekek csoportos
koszontés énekkel, Igés kartyaval, sziiletésnapjahoz ovodapedagdgusok
par mondatos ahitat, imadsag) igazodva

2. | Mikulas
(beoltozott (maszkba is!) ovodavezeto,
presbiteriink végigjarja a 2020. december 04. minden dolgozo

csoportokat, roviden beszélget a
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gyerekekkel. Az ajandékozast a
pedagogusok bonyolitjak.)

Anyak napja

(az udvar szdényegezett teriiletén
csoportonként  rovid  ahitattal
inditott kdszontdmiisor, amelyet a
gyermekek adnak az erre az
alkalomra  tanult  énekekkel,
versekkel, szindarabbal. A végén
édesanyak megajandékozasa
viraggal, sajat készitésii  kis
ajandékokkal)

2021. majus 04.
majus 05.
majus 06.

ovodavezeto,
minden dolgozd

Csoportos kirandulasok
(konnyen megkozelithetd helyre

szervezett  csalddos  program,
melyre a csoportok egy-egy
tavaszi szombaton mennek el
autokkal, amennyiben a

jarvanyhelyzet ezt lehetdvé teszi.)

2021. majus 15.
majus 29.
junius 05.

?)

csoportos
ovodapedagdgusok

5.9.3. A pedagoégiai programban is megjelenitett, csoport szintii, hitéleti foglalkozason

szervezett ovodai iinnepek tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnep Idépont Felel6s

1. | Karacsony
(csoportonként fenydfa diszités a 6vodavezeto,
gyerekekkel, dhitaton a karacsonyi 2020. december 17. minden dolgozé
torténet eldadasa, gyermekcsoport
megajandékozasa)

2. | Viragvasarnap
(a husvétot megel6z6 csoportos
virdgvasarnapi torténések 2021. méarcius 16-19. ovodapedagdgusok
gyermekszeri feldolgozasa) kozott

3. | Hisvét
(a husvéti események biblikus, 2021. marcius 22-26. csoportos
gyermekszerti feldolgozasa) kozott ovodapedagdgusok

4. | Piinkosd
(piinkosdi  események biblikus, 2021. majus 17-21. csoportos
gyermekszerii feldolgozasa) kozott o6vodapedagdgusok
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5.9.4. A pedagégiai programban is megjelenitett, gyiilekezetbeli rendezvényeink,

iinnepeink tervezett tartalmai és idopontjai

anyagbol adnak kis miisort sziileik
szamara. A nagycsoportosokat is
neveld csoportokban a misor
végén kovetkezik az iskolaba
menok bucsuztatasa, ,,ballagésa”.)

Ssz. Rendezvény, iinnep Idépont Felelos

1. | Gyiilekezeti Csaladi nap
(vasarnap, istentisztelettel
kezdédéen a templom udvaran 6vodavezeto,
vagy a gyllekezeti hazban minden dolgozé
rendezett  csalados  kozdsségi
program  kézmiives, jatékos,
vetélkedds, ebédes egyiittléttel)

2. | Ovodavasirnap
(6sszel az Ovoda sziiletésnapja 2020. oktoberben
alkalmabol, ill. egy tavaszi elmarad 6vodavezetd
alkalommal is tartott templomi 2021. marcius 21. csoportos
csaladi ilnnep, a gyermekek taldan megtarthat6 ovodapedagdgusok
énekes, verses, Igés szolgalataval.)

3. | Evzarok
(rovid lelkészi ahitat utdn a| 2019. majus 27. 6vodavezetd,
csoportok az év kozben megtanult majus 28. csoportos
mese-vers, énekes jaték és hitéleti majus 29. 6vodapedagdgusok

6. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen,

vagy mds alapon megszervezett mérések

eredményei, esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint,

telepiilési szint elismerések

—  Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi ttjat?

6.1. Feladatok az intézményi eredmények kimutatasa céljabol torténo adatgyiijtéssel és

adatfeldolgozassal kapcsolatban

Ssz. Adatszolgaltato / Kapcsolodo Adatfeldolgozé | Adatfeldolgozas
adatszolgaltatas tartalma feladat hatarideje
1. | Sziilok
(intézmény mitkodésével, kérdéivek INTO csoport, 3 évente:
gyermekiik neveltségi kiosztasa, ovodavezetd 2022.
majus
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szintjével kapcsolatos begytijtése,
elégedettség) rogzitése

2. | Pedagogusok
(az Eves munkatervben interju évente:
leirtak teljesiilésének kérddivek ovodavezetd 2021.
eredményessége, fejlesztési kiosztésa, junius
javaslatok) begyljtése

3. | Alsés tanitok
(6vodankbol hozzajuk interju megbizott évente:
keriil6 gyermekek értelmi kérddivek pedagodgus, 2020.
¢s szocialis felkésziiltsége) kiosztasa, INTO Csoport, november

begyljtése ovodavezetd

4. | Alsos hitoktatok
(6vodéankbol interja megbizott évente:
hittancsoportjukba keriild kérdéivek pedagogus, 2020.
gyermekek értelmi, lelki és kiosztasa, INTO Csoport, november
szocialis felkésziiltsége) begylijtése 6vodavezetd

5. | Fenntarto, Presbitérium
(a gytilekezet és az 6voda interju 3 évente:
kozotti kapcsolat, kérddivek INTO Csoport, 2021.
informacidaramlas, kiosztasa, ovodavezeto november
ovodagondnoki munka begyljtése
ismerete)

Az adatfeldolgozasbol szairmazé eredményeket az Intézményi Onértékelé Csoport és az

ovodavezeto

elemzik, sziikség

szerint az

intézmény miikodésével,

gyermekek

fejlesztésével, partnerekkel valo kapcsolattartas fejlesztésével kapcsolatban intézkedési
tervet készitenek.

7.Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjiai maguk alakitiak ki miikodési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Hogyan torténik a belsé tuddasmegosztas az intezményben?
Hogyan torténik az informdciodtadds az intézményben?

— Az intézmény munkatdirsai szdmdra Dbigtositott a munkdjukhoz sziikséges

informadciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.
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7.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Felelos
1. Szervezetfejleszto, csapatépitd nap
- ahitat, ¢énektanulas, csapatépitd
jatékok, beszélgetés, munkatarsi | 2020. 10. 19. 6vodavezeto,
ebéd az Ovodaban, filmnézés, minden dolgozé
besz¢lgetés a filmrol.
ovodavezeto,
2. Oszi nevelési értekezlet 2020. 11.20. | o6vodapedagdgusok,
dajkak
ovodavezeto,
3. Tavaszi nevelési értekezlet 2021.03.12. | o6vodapedagdgusok,
dajkak
4, Evzaré munkatarsi értekezlet 2021. 06. 25. ovodavezeto,

minden dolgozé

7.2.Munkatarsi értekezletek

Nyvité - 2020. augusztus 28.

Délelétt:
- lelkészi ahitat, beszélgetés a fenntartoval
- IKT — képzés, felkésziilés az esetleges tavoktatasra (hangfile készitése, kiildése;
videofile készitése, kiildése; Facebook és Messenger csoport 1étrehozésa; gmail
levelezd csoport €s videochat
- Felkésziilés a kiemelt nevelési teriiletre (mozgas) 1.
- munkatarsi ebéd
Délutan: (dajkak befejezik a takaritasi teenddket, pedagdgusokkal folytatodik az értekezlet)
- a siirgds jarvanyligyi intézkedési terv megbeszélése (Felkésziilés a kiemelt nevelési
teriiletre II. helyett)
- tervezés €s csoportprofil kapcsolata; reflexio; sétak
- gyermekek fogadasaval kapcsolatos aktualitisok megbeszélés
e Felelds: 6vodavezetd, ovodapedagogusok, dajkak

Zaré - 2021. junius 25.
- ahitat (kiildetési nyilatkozat megfogalmazasa)
beszamolok (6nértékelési csoport eredményei, gazdalkodas)
munkaterv értékelése
nyari munkalatok megbeszélése, litemezése
nevelési év értékelése, korkérdés, beszélgetés
jutalmazas, munkatarsi ebéd, sziiletésnap
e Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok, dajkak
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7.3. Nevelési értekezletek

Oszi — 2020. november 20. péntek

Téma:

- Aahitat

- alapozé torna elemei, gyakorlatok beépithetésége az 6vodai mozgéasanyagba. (interaktiv
eléadas)

- homloklebeny-torna, gyakorlatok beépithetésége az 6vodai mozgasanyagba (interaktiv
eléadas)

- munkatarsi ebéd

Délutan:

- bemutato6 foglalkozas megtekintése: Magyar Gabor Mozgaskotta modszerével. Modszer
ismertetése, alkalmazas Iehetdségeinek megbeszélése.

e Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok

Tavaszi — 2021. marcius 12. péntek
Téma:
- ahitat (reformatus pedagdgiai kddex megismerése)
- gerinctorna, tartasjavitd gyakorlatok, labboltozat javito torna, vazizomzat fejlodése,
terhelhetdsége (interaktiv eldadas)
- munkatarsi ebéd
Délutan:
- kiemelt nevelési teriilet tapasztalatai, haszna, eredményei, sikerek, kérddjelek
- szines ernyds gyakorlatgyiijtemény kozos kiprobalasa
- intézményi 6nértékelés aktualitdsai (INTO Csoport)
- egyéb aktualitdsok
o Felelos: 0vodavezetd, 6vodapedagdgusok

7.4. Aktualitasok megbeszélése év kozben, munkatarsi-, nevelotestiileti kozosségben

Témak: nevelési ¢év tapasztalatai, rendezvények elokészitése, aktualitasok, dajka
megbeszélések, hospitdlasok megbeszélései, kiemelt nevelési teriilettel kapcsolatos
megbeszélések

e Hataridé: alkalmanként

o Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezetd- helyettes

7.5. Szakmai mithelymunka

Témak:

- hospitalasok alkalméval mozgas tevékenységek megnézése kollegandk foglalkozasain,
utdna k6z0s megbeszéléssel a latottak kielemzése. Ez egyuttal tuddsmegosztas, belsod
tovabbképzés is.

7.6. Szakmai munkakozosségek

Intézményiinkben szakmai munkakozosségként egyediil az Intézményi Onértékeld
Csoport miikodik.
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Munkakozosség neve: INTO Csoport
Munkakozosség vezeté: Lakatosné Balog Erzsébet
A munkako6zosség tagjai: Csépainé Seeman Agnes, Szaboné Forgacs Erzsébet

A munkakozosség célja: az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, lebonyolitasa.
A munkak6zosség munkaterve: lasd: 4.5.1.1. és 4.5.1.2. pont alatt
A munkakozosség feladata:
éves intézményi onértékelési terv kidolgozéasa pedagogusra, vezetdre, intézményre

az onértékeléssel kapcsolatos tajékoztatasok elvégzése (munkatarsak, sziilok, partnerek

felé)

egyéb adatszolgaltatdsok feldolgozasaban valo részvétel (pl. alsos tanitok, alsos
hitoktatok, Fenntarto, Presbitérium részérdl)
bevonhat6 pedagogusok kijeldlése, felkérése, tajékoztatasa feladataikrol

részvétel az adatgyiijtésben

részvétel az adatfeldolgozasban, értékelési teendokben
Uj tag valasztasa ¢s betanitdsa Lakatosné B. Erzsébet helyett, aki jovore nyugdijba megy

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
hataridé, idépont
| Eves intézményi Onértékelési terv ovoda,
kidolgozasa 2020/21-re. 2020. 09. 30-ig
2.| Munkatarsak tajékoztatisa az Oszi 6voda
nevelési értekezleten. 2020. 11. 13.
| Alsés  tanitok, alsés hitoktatok | OKU also tagozat, | bevonhato
kérdoéiveinek elektronikus kikiildése, gylilekezet pedagogusok
begyljtése. 2020. 11. 30-ig segitségével
.| 2020/21-ben lefolytatand6 pedagdgus
onértékelés dokumentumainak ovoda bevonhato
elokészitése, kiosztasa, munkatarsak, 2021. 02. 12. pedagdgusok
(szilil6k) bevondsa, részvétel az segitségével
adatfelvételben, feldolgozasban,
eredmény meghatarozasban.
7.7.Egyéb belsé partneri kapcsolatok
Bels6 partner Kapcsolati Felelos Hataridd, idopont
lehetdség
Az egész nap folyd
Gyermekek gondozas, nevelés, csoportos nevelési év kozben
fejlesztés alatt, | ovodapedagdgusok naponta,
iinnep, rendezvény folyamatosan
folyaman
Munkatarsi
értekezleteken; ovodavezeto, értekezletek
minden munkatérs, napjan;
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Munkatarsi csapatépitd napon; ahitatfelelds eseménytol
kozosség (6vonok, | munkatarsi (Varkonyi Krisztina) | fliggden valtozo
dajkak) ahitatokon;  kozos idépontban;
ebédeken ahitatok
szerdanként
Pedagogusok Hospitalasok 6vodavezeto, eseménytol
szakmai alkalmaval, 6vodapedagdgusok fiiggden valtozo
kapcsolata évkozbeni
értekezletek alatt
Dajkak szakmai | Dajka pedagogiai vezetd | alkalomtol fiiggen
kapcsolata megbeszéléseken helyettes valtozo

Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kkiilsé6 partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

8.1.Az intézmény legfontosabb Kkiilsé partnerei, az egyes partneri kapcsolatok
tartalma

Ssz. Partner/kapcsolat tartalma/ Hatarido, idopont Felelos
tajékoztatas modja, gyakorisaga

1. | Intézményfenntarto:

- Fot - Kozponti Reformatus | Eves munkaterv és az | 6vodavezetd
Egyhazkozség Eves beszamolo
(2151 , Karolyiu. 1.) elkésziiléséhez kotve a
tervek és
megvaldsulasokkal
kapcsolatos

tajékoztatds hatarideje:

tanévnyito értekezlet;

Koltségvetés

- a Fenntartd pénziigyi ellendrzést | elszdmolasa és  Uj
végez az intézményben. Evente | koltségvetés elkésziilte:
egy alkalommal az 6vodavezetd | 2021. februar, az azt
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¢s a gazdasagi vezetd részt vesz a
presbiteri gytilésen, beszadmolnak
az 6voda pénziigyi helyzetérdl, és
az Ovoda ¢életének fontosabb
eseményeirdl. (szoban €s irdsban)
Ovodavasarnapon talalkoznak a
gyerekekkel, sziilokkel,
dolgozdkkal. (szobeli kapcsolat)
az Ovoda tervezd ¢és értekeld
dokumentumainak eljuttatdsa a
presbitériumnak (irasban)

a gylilekezet lelkipasztorai részt
vesznek a nyitd0 ~munkatarsi
értekezleteken, munkatarsi
ahitatokon, sziiloi értekezleteken.
ilyenkor a lelkész tartja az
ahitatot. (szoban)

a Fenntartot a nevelési év kozben
az aktualis eseményekrol
alkalmanként szoban, évente
egyszer az Eves munkatervben és
Eves beszamoléban papiralapon
irasban tajékoztatjuk az 6vodaban
folyo neveld munkarol. Eves
eseménynaptart is tovabbitunk a
Fenntartonak  papiron  vagy
elektronikus formdban.

a slirgds dolgokat telefonon
beszéljiik meg.

kovetd presbiteri
gytlésen; tajékoztatas
aktualis eseményekrdl;

Nyito értekezlet:
2020. 08. 28.;

ahitatok alkalmanként

A teriiletileg illetékes, Fot Varos
Onkormanyzatanak képviselotestiilete
és polgarmesteri hivatala:

Fot Varos Onkormanyzata

(2151 Fét, Vorosmarty tér 1.)

az Onkormdanyzat szocidlis- és
oktatasi osztalya szokott
alkalmanként statisztikai
adatszolgaltatast  kérni, ezt
papiralapon, ill. elektronikus ton
teljesitjiik.

alkalmanként

ovodavezeto;
gazdasagi
vezetO helyettes

Az 6voda egyhazi feliigyeleti szerve:

Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz Zsinati Hivatala Oktatasi
Iroda

(1146 Budapest, Abonyi u. 21.)
adatszolgaltatasi
kotelezettségiinket  papiralapon
vagy elektronikusan teljesitjiik.

alkalmanként
megadott id6ben

és

ovodavezeto;
gazdasagi
vezetO helyettes
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Az ovoda egyhazi szakmai szervezete:

- Reformatus Pedagogiai Intézet
(1042 Budapest, Viola u. 3-5.)

- A reformatus O6vodak vezetdi
munkakozosségben segitik
egymas  munkajat. Vezetoi
értekezleteket Debrecenben és
Budapesten felvaltva szerveznek,
ahol szobeli informacidcserére
van lehetdség. 2020/21-ben ezek
az értekezletek zoom
alkalmazassal torténnek a jarvany
miatt. Ezen kiviil elektronikus
uton vagy papiralapon torténik
feléjiik adatszolgaltatds, vagy
résziikrol tdjékoztatas.

alkalmanként;
értekezleteken

vezetoi

ovodavezeto;
pedagogiai
vezetd
helyettes;
gazdasagi
vezetO helyettes

A Karpat-medencei reformatus
ovodak:

- Evente egyszer »Szakmai
Napok™-at szervez az RPI a
magyar ¢és a Karpat-medencei
reforméatus 6vodak részére. A
Szakmai  napokon  lehetdség
szerint részt vesz az 6vondk egy
része. (személyesen, szoban)
2020/21-ben a jarvanyhelyzet
miatt minden bizonnyal elmarad
ez a rendezvény.

- A péceli Harangvirdg Reformatus
Ovoda lelki-imanapjan ~ vald
részvétel (személyesen, szoban)
2020/21-ben ez a rendezvény is
elmarad a jarvanyra valo
tekintettel.

- Ko6z06s nevelési értekezleten vald
részvétel (személyesen, szoban).
2020/21-ben nem hivunk meg
mas 6vodabol kollegandket a
jarvanyhelyzet miatt.

- elektronikusan, vagy f-csoporton
keresztiil, ill. telefonon is

Helyi 6vodak és helyi bolcséde:

- Helyi  o6vodédkkal pl. az
OVILIMPIA-n val6 részvétel
alkalmaval (személyes kapcsolat).
2020/21-ben a jarvany miatt nem
lesz megszervezve.
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- ko6z6s nevelési értekezleten vald
részvétel (személyes kapcsolat).
2020/21-ben nem hivunk meg
vendég 6vodakbol munkatarsakat
a jarvanyhelyzet miatt.

- gyermekek atvétele kapcsan,
papiralapon vagy elektronikusan
kiildiink dokumentumokat.

- 1d6nként telefonon, vagy
elektronikusan torténd
informdciocsere.

alkalmanként

alkalmanként

ovodavezeto

ovodavezeto,
gazdasagi
vezetO helyettes

Szocialis és gyermekjoléti intézmény:

- Foti Egyesitett Szocidlis ¢és
Egészségligyi Intézet (ESZEI)
Csaladsegitd  Szolgalata  ¢és
Gyermekjoléti Szolgalata
(2151 Fét, Hargita u. 36.)

- az intézménnyel személyesen,
szoban szakmakdzi
megbeszéléseken, ha kell,
esetkonferenciakon,; levélben
adatszolgaltatasok altal,
telefonon, ill. ha sziikséges,
jelzések  utjan  tartjuk a
kapcsolatot.

- 2018. szeptember 1-t6l a Gyvt.
40/A. § (2) a-g) pontja értelmében
a koznevelési intézményekben
elkezdett kiépililni az iskolai-
o6vodai szocidlis tevékenység,
melynek keretében a Dunakeszi
Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont alkalmazéasaban allo
szocialis segitdnek személyesen,
heti rendszerességgel kellene
feladatokat ellatni
intézménylinkben. Ez,
szakemberek hidnyadban a mai
napig nem  kezdddott el
6vodankban. A 2020/21-es
jarvanyhelyzetben valdsziniileg
nem is fogjak elkezdeni az
ellatast.

alkalomszerien

ovodavezeto,
gyermekvédel
mi felelds

Pedagdgiai Szakszolgalat:
(2151 Fot, Fay Andras tér 1.)

- Ovodankban a logopédiai ellatast
biztositja heti rendszerességgel a
PMPSZ  Foti  Telephelyének
logopédus szakembere

logopédus hetente 3x
(hétfo, szerda, péntek)

ovodavezeto,
pedagdgusok
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(személyes, telefonos,
elektronikus kapcsolattatas)

- Gyermekpszichologusaik
segitségét sziikség esetén vessziik
igénybe. (személyesen, telefonon)

- A Szakszolgalat részérél szobeli
eléadasban kapunk tajékoztatast,
ahol konkrét esetekben
alkalmazando eljarasok
ismertetésével tdmogatjak
neveldmunkankat.

- Idegrendszeri érettség, BTM
probléma, egyéb markans
eltérések  megallapitdsandl a
szakértdi bizottsag  segitségét
vessziik igénybe, ehhez
papiralapon nyajtjuk  be a
megfeleld adatszolgaltatassal jard
kérelmet.

sziikség szerint

alkalomszerien

sziikség szerint

ovodavezeto,
pedagdgusok

ovodavezeto,
pedagogusok

ovodavezeto,
pedagdgusok

A Féti Okumenikus Altalinos Iskola és
Gimnazium:
(2151 Fot, Vordsmarty u. 4.)

- vezetdségével, alsos tanitokkal

- Az iskola bemutatkozéisa sziil6i
értekezleten (személyesen)

- Iskola als6s tanitdéi jatékos
bemutatkoz6 alkalomra hivjék a
gyermekeket sziileikkel egyiitt
(OKUCKO).  Erre  esetleg
ellatogathatnak a nagycsoportos
6vodapedagogusok. (személyes)
Ezek a rendezvények 2020/21-
ben nem lesznek megtartva a
jarvanyhelyzet miatt.

- A leendd elsds tanitok
ellaitogatnak a leendd elsds
gyermekekhez. (személyesen)

- A leendd elsé osztalyosokkal
ellatogatunk az alsé tagozatba.
(személyesen) 2020/21-ben a
jérvany miatt nem tanacsos.

- A nagycsoportos pedagdgusok az
iskolaba mend  gyermekekrdl
igény szerint szobeli tajékoztatast
nyUjtanak az elsds tanitoknak.
(személyesen, vagy telefonon, ill.

elektronikusan)

) , ,, ;
Iskolaba  mend ermekeink
,,elkisérése” az elsés

alkalomszerien
2021. 02.01.

megbeszElés szerint

megbesz¢lés szerint

ovodavezeto
ovodavezetd

ovodavezetd
ovodapedagogusok

ovodapedagogusok
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évnyitdjukra. (személyesen)
2020-ban nem megvalosithato,
majd 2021-ben, reméljik, ujra
lehet menni.

10.

Kozmiivelddési intézmények:

Vorosmarty Mivelddési Héz
(2151 Fét, Vorosmarty tér 3.) —
gyermekrendezvények,
kiallitasok latogatésa. (személyes)
2020/21-ben a jarvanyhelyzet
alakulasanak fliggvényében.
programokroél tajékoztatas
(papiralapon, elektronikusan)
Viérosi Konyvtar (2151 Fot,
Doézsa Gyorgy u. 12-14.) —
nagycsoportosok
konyvtarlatogatasa (személyesen)
2020/21-ben nem megvalosithato.

11.

Egészségiigyi intézmények:

Korzeti Orvosi Rendelé (2151
Fot, Szent Benedek u. 15.)

Orvosi ellatas: Dr. Albi Mariann
foti  gyermekorvossal  kotott
szerzddést a foti Onkormanyzat
Fogorvosi sziirés: évente egyszer
(Jjinius hoénapban) Dr. Haléasz
Janos jar hozzéank. A
jarvanyhelyzet alakulasatol
fiiggden szervezziik meg.
Védono: Szenyita Dora

Uzemorvosi ellatas: Dr. Albert
Andrés. Az lizemorvosi vizsgalat
2020 szeptemberében elmarad, a
jarvanyhelyzet alakulasanak
figgvényében 2021. 08. 31-ig
potoljuk, addig a doktor urtol a
helyzetre valo tekintettel atmeneti
alkalmassagi igazolast kapunk.

sziikség szerint

2021. majus

évente 4x, de
szerint 1S

évente 1x,
2021. 08. 31-ig,

sziikség

ovodavezetd

ovodavezeto

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezeto

12.

Karolyi Istvan Gyermekkozpont:

(2151 Fét, Vorosmarty tér 2.)

A kapcsolat ]O. A
Gyermekkdzpont atalakitasa
miatt jelenlegi bérleményiinket
csak atmenetileg hasznalhatjuk
ovodaként. Amig az allami

alkalom és
szerint.

sziikség

ovodavezeto
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segitséggel késziild Uj
ovodaépiiletiink o6l nem ¢épiil,
addig intézményiink maradhat
jelenlegi bérleményében a
Gyermekkozpont teriiletén.

Az ¢épiiletiink karbantartasaval
kapcsolatban, az épiilet miiszaki
allapotabol  adédd  problémak
elharitasdhoz hivhatjuk a
Gyermekkozpont  szakembereit
(viz, gaz, fités, ¢épiiletallag
bizonyos problémai esetén). A
2020/21-es nevelési évben a két
éve meghibasodott  gazbojler
cser¢jét sziikséges végrehajtani.
Az egyéb, résziikrél sziikséges,
vagy bejelentéseinken alapuld
allapotfelméréseket a miiszaki
igazgatd vagy megbizottja végzi.
a kapcsolattartds alkalomszert,
telefonon, személyesen és
elektronikusan torténik.

sziikség szerint

2020 dszén

alkalomszeriien

ovodavezeto

gazdasagi
vezetd helyettes

13.

Vac- és Vidéke Vendéglato Kft.:

Az étkeztetd szolgaltatoval 2018.
szeptember 1. 6ta  allunk
szerzO0déses  kapcsolatban. A
kapcsolattartas  telefonon, e-
mailben, €s a szallitok altal folyik.
Etelmindséggel kapcsolatos
jelzéseinket alkalmanként
megtesszilk  e-mailben, vagy
telefonon.

folyamatosan

ételrendelés  telefonon

naponta

telefonon, e-mailben
irasban alkalmanként,

gazdasagi
vezetO helyettes

ovodavezeto,
gazdasagi
vezetO helyettes

14.

Csaladok:

A sziilokkel, a csaladokkal jo a
kapcsolatunk, az ,utdnpotlas”
nagyrészt a testvérek, ¢és a
gylilekezet baba-mama korébol
keriilt ki az idén 1is, és a
folyamatos beiratkozas mellett
varjuk a 2021. évi beiratkozaskor
hozzank iratkozokat is az Ur
keres6 szeretetével
(személyesen). Reménység
szerint mar lehet személyesen
beiratkozni! Ha nem, akkor az
ideihez hasonloan elektronikusan
oldjuk meg.

2021.  aprilis
majus

vagy

ovodavezeto,
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- A személyes kapcsolattartds
2020. szeptembertdl nehezebb, és
nagyobb  szervezést  igényel,
mivel a sziilok csak nagyon
indokolt esetben johetnek be az
ovoda épiiletébe

- Uj sziilskkel a  kapcsolat

kialakitasa az 6vodai beiratasnal | 2021. 06. 07. dvodavezetd,

és a  Nulladik”  Sziilsi 6odapedagogusok
értekezleten kezdddik. A

kapcsolat apolasa ezutan

alkalmanként nydron és az anyas
beszoktatds ideje alatt személyes
beszélgetések altal folytatodik és
mélyiil folyamatosan.
Reménykediink, hogy 2021
nyaran mar lesz  minderre
lehetdség. Egyéb kapcsolattartasi
lehetdség: telefon, email,
papiralapt levél, video-chat.

8.1.1. Tovabbi kapcsolattartasi formak a csaladokkal:

Csaladlatogatasok: nagyon hasznos és a gyermekvédelmi kotelezettségeink miatt
ajanlott, problémas esetben kotelezd. Ajanlott a csaladlatogatas megfigyelési
szempontjainak (1. sz. melléklet) felhasznalasa a beszélgetésekben.

e Hataridé: tervezett litemezés szerint

o Felelds: ovodapedagogusok

Sziilés beszoktatas: a csaladok ismerkednek az dvodai élettel, megkonnyitik a
gyermekek szamara az 6voda elfogadasat. Ezt 2020 szeptemberében, €s utana is, a
jarvanyligyi eléirdsoknak megfelelden a sziilok maszkban tehetik meg, még inkabb azon
igyekezve, hogy ne nyuljon til hosszlira a beszoktatas ideje

o Hataridé: gyermek beszoktatasatol elkezdve kb. 1-2 hét

o Felel6s: csoportos 6vondk, dvodavezetd

Napi tajékoztatas: a sziilok folyamatos informaciot kapnak a gyermek fejlodésérol,
magaviseletérdl. Ezt a jelen jarvanyos helyzetben is biztositani kell a sziilok részére,
amiben az 6vonodk a ritkabb személyes talalkozas mellett a kiillonb6zo csatornakon folyo
elektronikus kapcsolattartast is alkalmazzak.

e Hataridé: folyamatos

e Felel6s: csoportos 6vondk

Faliujsagon: minden sziildt érintd informaciok

e Hataridé: folyamatos
o Felelds: csoportos 6vondk, 6vodavezetd
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- Eseménynaptar
o Hataridé: éves eseménynaptar szeptemberben, valtozasok folyamatosan
o Felelds: 6vodavezetd

- e-mailes levelezorendszeren torténoé kapcsolattartas: jelen helyzetben, minden
kozérdekii informaciot elsdsorban e-mailben tudatunk a sziilokkel.
e Hataridé: alkalmanként, sziikség szerint
e Felelos: 6vodavezetd, gazdasagi vezetd helyettes, 6vodapedagogusok

- Fogadoorak, sziilok tajékoztatasa: félévenként a gyermekek pedagogiai szempontok
szerinti megfigyelése, ill. mérési szempontok alapjan. A fogadodrakat eldzetes
egyeztetés utan, megfeleld védekezés (maszk, fertdtlenités, homérdzés) mellett
személyesen, vagy kérés alapjan, telefonon vagy video-chat forméjaban tartjdk a
sziilokkel a pedagdgusok.

o Hataridé: igény szerint; 2020. oktobertdl, 2021. januar, majus
o Felel6s: 6vodapedagogusok

- Kozos programok:
e adventi esték: 2020. adventjén elmaradnak
e csalddos kirandulasok: 2021. m4jus-juniusban lehet0ség szerint megtartva
o Felel6s:

- Ovodavasarnapok

o Hatarido: 2020. oktoberben és 2021. marciusban elmaradnak.
o Felelos:

8.1.2. Sziiloi Szervezet

Ovodai csoport Delegalt sziil6
Baranyka két anyuka
Csengo egy anyuka (elnok), egy apuka
Csillag két anyuka

8.1.3. A Sziiloi Szervezet eldre tervezett gyiilései:

Sorszam Téma Helyszin, hataridé Felelos

1. Eves eseménynaptar alapjan a ,»S3zaz Juhocska”

1. 2020/21-es intézményi feladatok Reformatus Ovoda ovodavezetd
ismertetése.
3. A Sziil8i Szervezet 2020/21-es Eves Sziil6i
munkatervének 0sszeallitasa. 2020. szeptember 9. | Szervezet

elnoke, tagjai

1. Sziildi Szervezet tajékoztatasa az ,»S3zaz Juhocska”

2. 6voda 2020/21-es Eves munkatervének | Reformatus Ovoda ovodavezetd
eddigi megvalosulasarol.
2. Sziil61 Szervezet eddigi munkajanak | 2021. marcius Sziil6i
attekintése. Szervezet

elnoke, tagjai
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megbeszelése.

3. A nevelési év hatralevo feladatainak

éves mukodésrol.

attekintése

1. Sziildi Szervezet tajékoztatasa az

2. Sziildi Szervezet éves munkéjanak

,,Szaz Juhocska”
Reformatus Ovoda

2021. janius

ovodavezetd

Sziiloi
Szervezet
elnoke, tagjai

8.1.4.1.Intézményi szintli és csoportos sziiloi értekezletek: 2020/21-ben csak csoportos

8.1.4. Sziiloi értekezletek

sziiloi értekezleteket tartunk a nagyobb tdmeg csoportosuldsanak elkeriilése végett.

nevelési témak megbeszélése.

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok

1. | Igei bevezetd.
Vezetd tajékoztatasa az 6voda
2020/21. ¢évi muikodésével ovodavezeto,
kapcsolatban: induldé kiilon
foglalkozasok,  fejlesztések,
nevelés nélkiili munkanapok, ,.Szaz Juhocska”
Sziil6i Szervezet munkaterve, Ovoda udvara
Nkt. valtozasai beiskolazéssal
kapcsolatban, stb. 2020. szeptember 21.
Pedagbdgusok évinditd sziildi szeptember 22. ovodapedagdgusok
tdjékoztatasa a  kiilonbozo szeptember 23.
korcsoportok éves haladasi 17:00 6ra
iranyarol, ltemérdl, aktualis
nevelési témakrol a
csoportokban.

2. | Igei bevezetd.
Ovodavezet tajékoztatasa az ,.Szaz Juhocska”
eddigi eredményekrdl, és az év Ovoda udvara 6vodavezetd,
végeéig elottliink allo
eseményekrdl,  feladatokrol.
Otletek alapjan az egész sziil6i
kozosség szamara fontos téma 2021. marcius 16.
feldolgozasa. marcius 17. ovodapedagdgusok
Pedagodgusok tajékoztatdsa a marcius 18.
kimenetek varhat6 17:00 6ra
eredményeirdl, aktualis
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8.1.4.2. Az 6vodavezet6 és az 6vodapedagogusok sziilok felé nydjtandoé tajékoztatasanak
néhany elvart, ill. valaszthato eleme:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirfvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-
tanulassal kapcsolatos téméaban (amennyiben van ilyen)

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagbgus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil61 kérdoiv)

Gyermekbalesetek megeldzése, ellatasa.

A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Koz0sségépito jatekok sziilokkel.

Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata.

Neveléssel kapcsolatos szakirodalom ajanlas, részletek ismertetésével.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése
A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas, Nevelési kérdések — sziil6i kor, Imadkozo Edesanyaik
Ko6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdéivek kozos értelmezése

8.1.4.3.Réteg sziiloi értekezletek

a) Bemutatkozé, tajékoztato sziil6i értekezlet az Okumenikus Altalanos Iskoliba

késziilo gyermekek sziilei szamara

Az Okumenikus Iskola igazgatdja a leendd elsd osztalyos tanitd nénikkel tijékoztatast tart az
iskolai kovetelményekrdl, a tanitasi modszerekrdl, az iskola specialis szolgéltatasairol, a
,beszoktatas”-rdl, haladas titemérdl, varhato koltségekrol, stb.

Az els6s tanitok bemutatkoznak, van méd kicsit a személyiségiiket is megismerni.

Ezen az alkalmon nem kell a sziiléknek szandékuk megerdsitésérél nyilatkozni, azt egy
beiratkozast megel6zo alkalmon teszik meg.
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2021-ben ezt a sziiléi értekezletet is a jarvanyligyi eldirdsoknak megfeleléen maszkban,
fertétlenitéssel, tavolsagtartassal rendezziik meg.

e Helye: Gyiilekezeti terem, vagy templom

o Ideje: 2021. februar 1.

e Felelds: 6vodavezetd

b) Nyilt napokat helyettesité filmfelvételek adott csoport sziiléi kozosségével valo
megnézésének lehetosége

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt napokat nem tartunk, a
sziilok filmfelvételek altal tekinthetnek be a gyermekiik csoportjaban foly6d neveld munkéba,
gyermekiik ovodai életébe. Idén a ,Nyilt napi” filmnézések rendje is igazodik az aktudlis
jarvanyligyi intézkedési tervhez. Tervezett idopontok:

Baranyka csoport 2021. januar 18.
Csengo csoport 2021. januar 19.
Csillag csoport 2021. januar 21.

¢) ,Nulladik” sziiloi értekezlet a 2020/21. nevelési évre felvett gyermekek sziilei
részére

Az 6voda bemutatdsa, a leendé befogadd csoportok ovondinek bemutatkozasa, a Pedagogiai
Program ¢és a Hazirend legfontosabb részeinek ismertetése, tdjékoztatds a beszoktatés
menetérdl, jelvalasztas, sziiloi kérdések megbeszélése. Az alkalom sziikséges kellékei itt is a
szajmaszk, fertdtlenités, hdmérdzés.

Helye: 6voda udvara

Ideje: 2021. janius 7.

Felelos: ovodavezetd, befogadd csoportok pedagdgusai

8.1.4.4.Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az oOvoda-csalad kapcsolatdban a sziilok gyermekiik fejlodésérdl vald bizalmas
tajékoztatasa, minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal.

Tartalmat a gyermekek fejlédésének — pedagdgiai szempontok alapjan torténd — folyamatos
nyomon kovetése képezi a pedagdgusok irasban rogzitett (Egyéni fejlodési napld) €és szdban
kozolt tapasztalata alapjan. A fogaddorat esetenként kezdeményezheti az 6vodapedagdgus és a
sziilé is. Evente kétszer kotelezo.

Az egyes csoportok fogadd orainak idépontjat a pedagdgusok e-mailben kiildik ki a sziiloknek,
amelyekbdl a sziil6k foglalhatnak sajat idopontot. A fogaddoran maszk hasznélata kotelezo,
utdna asztal és székek fertdtlenitése kovetkezik.
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Fogaddorak, sziilok tajékoztatasa Idépont, hatarido
Baranyka csoport Igény szerint; november - majus
Cseng0 csoport Igény szerint; janudr - méjus
Csillag csoport Igény szerint; november - majus
Gyermekvédelmi felelds Igény szerint
Ovodavezetd Igény szerint

9. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

9.1. A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek
9.1.1. Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o fejleszto jatékok o ¢piilet miiszaki dllapota
o IKT eszkizok e csoportszoba-mosdo tavolsdaga
e  tornaszoba megléte o udvar mérete, felszereltsége

e helyiséghiany (pl. 6vondi szoba)

§ LEHETOSEGEK VESZELYEK g
n ®  1j ovodaépiilet épitése o beazas, kiszokd meleg =
o kozeli jatszotér kihasznaldsa ® magas bérleti- és rezsi koltség

e  folytonos javittatisok
e mozgdsfejlesztés a szabadban
e frusztrdcio, stressz, kiégés

o balesetek

KULSO TENYEZOK
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9.1.2. Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
Intézményiink, mint bérlemény egy eredetileg nem ovodanak tervezett épiiletben miikodik a

Karolyi Istvan Gyermekkozpont teriiletén. Az épiiletben lebonyolitott eddigi atalakitasok (a
harmadik csoport beinditasakor végzett mosdokialakitas, logopédus helyiségre ablakvagas,
neon vilagitotestek cseréje, az egyik csoportszobaban végrehajtott allmennyezet- és
elektronikus belépteto rendszer kiépitése) és a tisztasagi festések sokat javitottak az épiilet
hasznalhatosagan, de vannak problémak, amelyekkel a bérleti ido fennallasa ota,(12 éve)
kiizdiink. Ezek pl.:

- tetoszerkezet elavult dallapota

- esdcsatornak folytonos eldugulasa, az ebbol adodo ablakbeazasok

- rosszul zarodo nyildaszarok, kiszokoé meleg, penészedések, magas rezsi
- elavult fiitésrendszer

- elavult vizmelegito rendszer (2 gazbojler, amibdl az egyik 2 éve elromlott)
- elavult vizvezetékrendszer, sorra eldugulo WC-tartaly szelepek

- folyamatosan repedezo falak

- két csoportszoba nagy tavolsaga a mosdoktol

- nyugodt felkésziilést biztosito ovonoi szoba hianya

- a hdarom csoporthoz képest kis alapteriiletii udvar

- viszonylag kevés mozgasfejleszto jaték az udvaron

- tornaszoba talajanak boritdsa

- udvari betonfeliilet iitéstompito anyaggal valo boritasa

- sth.

A felsorolt probléemak megoldasdra ebben a nevelési évben sem biztos, hogy sor keriilhet
(bar a tavalyi allapothoz képest a radiatorok iitéstompitasa megoldodott, és reménykediink
az elromlott gazbojler cseréjében is). Egyrészt, mivel bérelt épiiletrol van szo, az épiilet
tulajdonosanak beleegyezésére vagy tevileges beavatkozasara lenne sziikség ahhoz, hogy
a sziikséges javitasokat, atalakitasokat el lehessen végezni. Masrészt a tiz év alatt
folyamatosan vartuk annak lehetoségét, hogy egy sajat épiiletbe koltozhessiink. Sajnos, sem
a bérbeadonk anyagi helyzete, sem a koltozés lehetoségének elomenetele nem kedvezett a
jelzett probléemak megoldasanak, ezért évrél-évre kiizdottiink, kiizdiink ezekkel a
nehézségekkel. Az uj ovoda épiiletének megépitése meég varat magara, ezt a folyamatot a
Jjarvanyhelyzet sem segiti elé. De tovabbra is bizunk az Urban, hogy O tudja, mikor kell a
munkafolyamatokat beinditani.

Ez azonban azt jelenti, hogy ez id6 alatt még nem fognak megoldodni a fenti problémak, de
mindent megtesziink, hogy legalabb enyhiteni lehessen azokat. A Sziiloi Szervezet
segitségevel.:

- megprobaljuk az ereszcsatornat rendszeresen tisztitani,

- anyilaszarokat hazi modszerrel szigetelni,

- a WC-tartalyok szelepeit gyakrabban tisztittatni, cserélni az eltomédések miatt

- penészteleniteni a hohidas falakat

- udvar betonfeliiletének szonyeges boritdsat cserélni.
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- a gyerekekkel elmenni egy kozeli jatszotérre
- a gyerekek folyoson kozlekedésére fokozottabban figyelni

tornaszobaban

- sth.

fokozottabban itigyelni a balesetek elkeriilésére mozgdsos tevékenységek kozben a

9.1.3. Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktiurahoz (targyi eréforrashoz)
kotheto

Jelent6és magas

bekovetkezési valosziniiségi

Tetbfedé anyag repedezése, beazas.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségi

Megmaradt vizmelegit6é bojler meghibasodasa.

Egyéb

Falszerkezet tovabbi repedezése.
Uj évodaéplilet épitése koriili késedelmek.

Balesetek a tornateremben.

9.1.4. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos

gyermekek gazdasagi kialakitott folyamatos
adatbazisdnak vezeto helyettes | adatbazis (szeptemberben gazdasagi
frissitése feltdltése pontos | kiemelt feladat) vezeto helyettes

adatokkal,

modositasok

atvezetése
dolgozok gazdasagi kialakitott folyamatos ovodavezeto
adatbazisdnak vezeto helyettes, | adatbazis (szeptemberben
frissitése ovodavezeto feltdltése pontos | kiemelt feladat)

adatokkal,

modositasok

atvezetése
pénziigyi gazdasagi belsé pénziigyi | minden honap 10. | gazdasagi
elszamolasok vezetd helyettes |szabalyzat szerint | napja vezeto helyettes
készitése
véddruha gazdasagi belsd munkaruha |2020. november 20. | gazdasdgi
nyilvantartés vezeto helyettes | szabélyzat szerint vezeto helyettes
oktoberi gazdasagi 229/2012. (VIIL. |2020. oktéber 15. | ovodavezeto
statisztika vezeto helyettes |28.) Korm.
elkészitése ped. vezeto rendelet

helyettes NKt.
ovodavezeto
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
intézményi éves | dvodavezeto Aht/ Szamviteli |2021. februar ovodavezeto
koltségvetés gazdasagi tv. / belsd
tervezése vezeto helyettes | koltségvetési
szabalyzat
koltségvetés gazdasagi belsé szabalyozas | 2020. oktdber 15. | ovodavezeto-
alakulasanak vezetd alapjan 2020. november 15. | helyettes
nyomon kovetése | helyettes egyeztetés a 2021. aprilis 15.
fenntartoval 2021. jalius 15.
leltarozés ovodavezeto leltarozasi 2021. jalius 20. gazdasagi
kényvtaros szabalyzat vezeto helyettes
fenntarto alapjan
ad6 / TB- gazdasagi NAV tv. szerint gazdasagi
ligyintézés vezetd helyettes |jogszabalyok (januarban kiemelt | vezetd helyettes
szerint feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
ebédbefizetés gazdasagi belsé szabalyzat | minden honap ovodavezeto-
vezetd helyettes | szerint masodik szerddja helyettes
ebédmegrendelés, | gazdasagi belsd szabalyzat | minden gazdasagi
-lemondas vezeto helyettes |szerint nyitvatartasi nap vezeto helyettes
déli 12:00 oraig
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai | aktualisan ovodavezeto
fenntarto munkaterv, belsd
gazdalkodasi
szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | gazdasagi Ovodai Jogfutar | minden honap ovodavezeto
vezeto helyettes, utolsé napja
ovodavezeto
személyi dosszi€k | ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint | folyamatos gazdasagi
elkészitése, gazdasagi (szeptemberben vezeto helyettes
karbantartasa vezeto helyettes kiemelt feladat)
9.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a

neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humanerdforrdas sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat

idejében jelzi a fenntarto szamdra.
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9.2.1 A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
* dolgozoi létszam teljessége e dokumentdcio, hatdridok tartisa
®  0vondi szakképzettség megléte o  karbantarto, kertész hiany
o lelki kozosség e ag Joltoztetéssel megnovekedett

L. . . munkamennyiség,
e pedagdgiai asszisztens, méré munka

szetkiilonbségek, k iktusok
o délelottos takarito alkalmazdsa *  nézetkiilonbségek, konfliktuso

E o dajkdk tobblet ideje a csoportban ©  védielenség a virussal szemben %
~
§ LEHETOSEGEK VESZELYEK ;
o megbizdssal segitok alkalmazdsa e tulterhelt pedagiégusok
o S7iildi Szervezet segitsége o kiégés
o gyiilekezeti segitség o szeretethoz0sség sériilése
o kollegidlis osszefogdsok e covid-fertézések, szovodmények

o  betegdllomany miatt helyettesités

o elvégezetlen feladatok

KULSO TENYEZOK

9.2.2. Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

Hala az Urnak, 2020 szeptemberében is minden dllashelyiink be van téltve, az idén sincs
munkaerohiany. Az is halara ad okot, hogy jelenleg is minden pedagogusnak megvan az
ovodapedagogusi végzettsége, a dajkak koziil is ketto szakképzet. Amit még pozitiv tényezoként
emlithetiink, hogy keresztyén ovodaként a lelki kozosségnek megvan az épito és
kozossegmegtarto ereje, ami reménység szerint segit athidalni a munkahelyi konfliktusokat.
Nagyon orvendetes dolog, hogy az ideén is szakképzett pedagogus télti be a pedagogiai
asszisztens munkakorét, igy a mérés-értékelés ebben a nevelési évben is hozzaérto kézben tud
folyni. Ezen kiviil a pedagogus helyettesitések is megoldottak a pedagogiai asszisztens (vezeto
helyettes) altal. A délelottos takarito munkdja nagy segitség intézményiink higiénéje
szempontjabol.

Ami a gyengeségeinket illeti, azok elsésorban még mindig a dokumentacios terhekbdl adodnak.
Ezen kiviil nagy sziikség lenne egy kertész-karbantarto férfi munkaerore, mivel az épiileten kiviil
eés beliil folyamatosan adodnak elhdaritando meghibdsodasok, a kertben pedig a soprés-
gereblyézés gondja lekeriilhetne a dajkak vallarol.

A virushelyzet hozta problémak egyike a gyermekek oltoztetése, mivel a sziilok nem jéhetnek be
a folyosora. Erre sajnos nincs kiilon emberiink, a vezeté és a két vezeto helyettes végzi ezt a
feladatok, ami viszont az 6 munkdjuk végzéset hatraltatja, az igy kialakulo tulterheltség pedig
a kiegést sietteti.

A lelki kozosség ellenére nem sziinnek a konfliktusok, amelyek nem nyiltak, de a felszin alatt
mégis kifejtik bomlaszto hatasukat, ami magaban hordja a veszélyét a szeretetkozosség
lazuldsanak.
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A 2020/21-es év legnagyobb gondja a covidl9 jarvany lett, amivel szemben nem lehet
kijelenteni védettségiinket. Mindannyian elkaphatjiuk a virust, ami veszélyezteti az
egészsegiinket is, sot, komoly szovodmeényekkel, esetleg életvesztéssel jarhat. Mindehhez képest
elenyészo, ovodank munkavégzésében mégis nagy probléma lehet a hianyzdasok miatti
helyettesitések megoldasa, mert igy ohatatlanul elvégezetleniil maradnak idonként feladatok.

Az oltoztetés segitésére esetleg megbizasi dijjal fol lehet venni asszonyokat a gytilekezetbol, és
a kollegialis osszefogas jegyében a munka némi dtszervezésével a pedagogusok is
bekapcsolodhatnak a gyermekek oltoztetésébe, kisérésébe.

A ,,munkdsabb’ idészakokban (pl. ésszel, levélgereblyézés idején), vagy tavasszal — nyaron a
Sziiloi Szervezetet kérjiik meg pl. a fiinyirasra, ahogy az az elozo nevelési évben ez el is kezdett
miikodni. Esetleg a gyiilekezetbdl kériink segitséget.

9.2.3. Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroforrashoz kotheto

Jelentés magas

. s> | Tulterheltség, kiégés, betegség - betegallomanyok
bekovetkezési valosziniiségi

Mérsékelt, alacsony

A oo . | GYES vagy egyéb okok miatt fellép6 munkaer6hiany
bekovetkezési valosziniiségi

Egyéb Konfliktusok miatt munkahelyi Iégkér hanyatlasa.

9.2.4. Helyzetelemzés: a 2020/21-es nevelési év attekintése

Csoportok létszama (2020. szeptember):
Béranyka - 2216

Csengé - 1810
Csillag - 2316
Osszesen: 63 gyermek

Iskolaba ment (2020. szeptember):
Béranyka csoportbol 6 {6
Cseng0 csoportbodl 17 16

Csillag csoportbol 116
Masik 6vodaba ment: 2 {6
Osszesen: 26 gyermek

2020. augusztus honapig a 2020/21-es nevelési évre beiratkozok szama: 23 {6

Ebbdl felvételt nyert: 23 16
2020. szeptember 1. eldtt visszamondta jelentkezését: 3 16
2020/21-ben 6vodat kezd osszesen: 20 uj gyermek

Felvett gyermekek koziil: Baranyka csoportba 316
Cseng0 csoportba 17 6
Csillag csoportba 0 f6 kertilt elhelyezésre.
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9.2.5. Szoveges helyzetelemzés: a 2019/20-as nevelési év kezdetén:

A Baranyka csoport idei induldsa a gyermekcsoport és a pedagdgusparos Osszetételében
tortént valtozassal kezdddik. A csoportbol iskoldba ment 6 gyermek, egy kislany szeptembertdl
a Csillag csoportbol keriil a Baranyka csoportba, 6 fi1 a Csengd csoportbol jon, 3 leany pedig
uj beiratkozoként fogadtatik be kozéjiik. Ugyanakkor harom 3-4 éves korti gyermek pedig
atkeriil a Csengd csoportba, hogy ott a korosztalyuk kérében nevelkedhessenek. Egy gyermek
pedig a budapesti Csipkebokor Ovodaban folytatja 6vodai életét. A Baranyka csoportban igy
4-5, 5-6 ¢és 6-7 éves gyermekek nevelkednek egyiitt. Molnar Katalin 6vodapedagogus mellett
Berkesné Baliga Noémi dolgozik szeptembertdl pedagogusként. A csoport dajkdja tovabbra is
Ormenisan Monika maradt.

A csoport elétt all6 nagy kihivasok:

- az uj gyermekek beszoktatdsa, és a masik két csoportbol atkeriilt gyermekek
beilleszkedésének eldsegitése

- acsoportban 9 tankoteles gyermek lesz az idén, akiket fel kell késziteni az iskolara, ill.
felelésen donteni a sziilokkel megbeszélve, hogy kinek kellene szakértdi bizottsag elé
menni a beiskolazés eldontése tigyében.

- sziilok segitése az esetleges OH kérelmek megirdsaban

- acsoport kiilonleges banasmodot igényld gyermekeivel megtaldlni az egytittmiikddést.

- asziloi kapesolattartas megfeleld mitkddtetése a jarvanyhelyzet miatti kevés talalkozas
ellenére.

- akét pedagogus 6sszeszokasanak munkalésa.

A Csengo csoportban is torténtek valtozasok. 17 gyermek iskolaba ment, 6 tankételes koru fiu
pedig atkeriilt a baranyka csoportba. Igy a csoport kiiiriilt a leendd kiscsoport fogadasara.
Gyermekosszetételt tekintve a Baranyka csoportbol keriil hozzajuk egy kisfiu és két kislany,
akik korban illeszkednek a Csengd csoportos 3-4 éves korosztalyhoz. Rajtuk kiviil hat 2-3 éves
gyermek is tagja a csoportnak. Ovodapedagogusaik koziil Lakatosné B. Erzsébet pedagogiai
asszisztensként folytatja munkajat nyugdijazdsa utdn a 2020/21-es nevelési évben. Kincs
Zsoltné nyugdijazasa mellett még vallalta ezt az évet, mellé¢ a Baranyka csoportbol atkeriilt
Dudésné Di6si Katalin. Dajkéajuk tovabbra is Balla Andrea Gyorgyi.

Nagy kihivast jelent a csoportban:
- akiscsoportosok beszoktatdsa, a gyermekek, sziilok megismerése, a kozosségformalas.
- aBaranyka csoportbdl atkeriilt gyermekek beilleszkedésének eldsegitése
- akét pedagogus 6sszeszokasanak munkalasa

A Csillag csoportban a pedagogusok és a dajka személye valtozatlan (Csépainé S. Agnes,
Varkonyi Krisztina, Csel6tei Marta). A csoport dsszetétele is csak kevéssé valtozik: egy kislany
atmegy szeptembertdl a Baranyka csoportba, egy kisfiu pedig szeptembertdl a budapesti
Csipkebokor Ovodaban folytatja 6vodai életét. A csoport igy 4-5, 5-6 és 6-7 éves gyermekek
csoportja lesz. Egy gyermek koziiliik BTM statusszal rendelkezik, fejlesztését meg kell oldani.

A csoport elétt allé kihivasok:
- apedagbdgusok kozotti egyiittmiikodés minél jobb kiépitése, megszilarditésa.
- egy gyermek beilleszkedési probléméjanak ¢és a csaldddal valo egylittmikodés
nehézségeinek tovabbi kezelése.
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9.2.6. Human erdforras — csoportbeosztasok, személyi feltételek

Csoportbeosztas, személyi feltételek

Csoport neve | Beirt 1étszam a | Ovodapedagogusok |  Korcsoport Dajkak
2020/21. évre
Béranyka 22 16 Berkesné B. Noémi | K6zépso — Ormenisan
Molnar Katalin nagy Monika
Csengo 18 6 Dudasné Diosi Kiscsoport Balla Andrea
Katalin
Kincs Zsoltné
Csillag 23 16 Csépainé Seeman | Ko6zEépso — Csel6tei Marta
Agnes nagy
Varkonyi Krisztina
Osszesen: 63 16 6 6 318
Személyi feltételek:
Ovodavezetd: 16
Gazdasagi vezetd helyettes: 1 6
Ovodapedagogus: 6 6
Pedagobgiai asszisztens: 1 16 (aki pedagogiai vezetd helyettes is)
Dajka: 3 16
Osszesen: 12 8

9.2.7.A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO TOVABBI

MUNKATARSAK
Beosztas Név
Pszicholégus (Pedagodgiai Szakszolgalat altal sziikség szerint)
Fejleszté pedagogus Megbizasi szerzédéssel 2020. novembertdl
Ovodatitkar -
Konyhai Kisegit6 -
Takarito 116
Kertész -
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Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Mentalhigiéné Apor Vilmos 2019.
egy munkatars (120 ora, szakvizsga) Katolikus Fdiskola, szeptembertdl
Vac 2021.
juniusig
ALAP Tovabbképzo
egy munkatars (60 ora) Ko6zpont, Budapest 2021.
Zoom alkalmazason
ovodavezeto Ertékorientalt vezetés keresztiil, RPI 2020. nov.
(30 ora) szervezésében 24-25; 27;30;

9.2.9. Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt: - online vezetoi értekezletek

9.2.10. Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. | Nyito értekezlet (nevelési rész) ,»Szaz Juhocska”

(mozgasfejlodéssel kapcsolatos Ovoda
eldadas, IKT eszkozok 2020.
hasznalataval val6 ismerkedés) augusztus 28.
2. | Hospitalasok ,,5zaz Juhocska” | Résztvevok:
(mozgas tevékenységgel) Ovoda a latogatott délelottos

2021. kollegand,

februar O1. délutanos pedagogusok

februar 08. és a vezetd

februar 19.

februar 26.

aprilis 14.

aprilis 21.

3. | Oszi nevelési értekezlet ,»zaz Juhocska” | mozgasterapeuta,
(alapozo torna ¢és homloklebeny Ovoda fejlesztd pedagogus
torna  jelentdsége,  gyakorlati 2020. 11. 20. interaktiv eldadésa;
elemei; Magyar Gébor ovodavezetd
Mozgaskotta ismertetése; szines ismertetése,
ernyo gyakorlatok gyljtése, filmvetités;
kiprobaléasa) pedagdgusok

bemutatoja, gyakorlas
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
4. | Tavaszi nevelési értekezlet tartasjavito torna -
(tartasjavito torna, labtorna | ,,Szaz Juhocska” | interaktiv eléadas
jelentdsége 6vodas korban, Ovoda gyakorlassal; 6vodas
gyakorlatok kiprébaldssal; 6vodas 2021.03. 12. gyermek optimalis
gyermek mozgésos terhelhetdsége) mozgasos terhelése
5. | Mithelymunkak ,»Szaz Juhocska” | 6vodapedagogusok
(hospitalasok megbeszélése) Ovoda bemutatdjanak
hospitalasok megbeszélése eldre
napjan megadott szempontok

9.2.11. A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belso
képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasdnak tamogatasa.

9.2.12. Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés

idopont
1. | Reformatus Dajkakonferencia jarvany miatt
2020/21-ben

nem
szervezik
9.2.13. Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken
Téma Helyszin és idopont Megjegyzés

II. rész

Pedagbgiai Program tartalmanak megismertetése

2021. januar
csendes pihend alatt

Felelos: 6vodavezetd

9.2.14. Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma

Hatarido

Megjegyzés

Nevelési tervek tartalmanak, egyiittmiikodés
tartalmanak megismertetése

2020. nov. 30.
csendes pihend alatt

Felelds: csoportos
pedagdgusok
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9.2.15. Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munkaegészségiigyi vizsgalat ideje: 2020. szeptemberben a jarvanyhelyzet miatt elmaradt,
az lizemorvos ideiglenes alkalmassagi igazolasokat adott ki a dolgozoknak..
Vizsgalatot végzi: Dr. Albert Andras izemorvos

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Oktatas tartalma

Oktatasban

Oktatas mddja,

Szamonkérés

mailben, papiralapon
2021. januar 8.

részesiilok kore idopontja modja, idopontja
Munkavédelmi Teljes munkatarsi Oktatoanyag Szbéban
oktatas kozosség eljuttatasa e- 2021. januar 25.

Tizvédelmi oktatas

Teljes munkatarsi
kozosség

Oktat6anyag
eljuttatasa e-

Szbéban
2021. januar 25.

mailben, papiralapon
2021. januar 8.

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-

forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A 6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

9.3.A 2020/21-es nevelési év nagy kihivasai

az idei kiemelt nevelési teriilet (mozgas) tartalmanak gazdagitasa, nevelési értekezleten
torténd témafeldolgozas,

pedagdgusoktol begylijtott ,, Tajékozodo kérdések...” alapjan igy késziiliink a témaban
(atfogd megbeszélése az Oszi nevelési értekezleten):

94. A , Tajékozodo kérdések...” felmérésének valaszai alapjan az intézkedési
tervjavaslat tartalmi pontjai:

szines erny6 hasznalatdhoz gyakorlatok gylijtése (csapatmunka, bemutatés
csoportonként, gyakorlatok 6sszegylijtése mdodszertani segédanyagként) 2021. majusig
tartasjavito, gerinc- és ludtalp torna témaban belsé tovabbképzés szervezése (nevelési
értekezleten) 2021. marciusig

sportnap szervezése az 6vodaban (versenyjatékokkal) 2021. juniusig.

sportolokat meghivni, esetleg régi ovisokat motivaciés bemutatéra (pl. a sportnapon
val6 részvétellel) 2021. junius

mozgasos vided, DVD megtekintése, Mozgéaskotta megismerése (nevelési értekezleten)
2020. november

akadalyverseny szervezése (sportnapon) 2021. junius

csoportba vitt, tornateremben alkalmazott ritkan hasznalt eszkozok eldvétele —
folyamatosan

mozgasos tevékenységek képi megjelenitése (folyoson, sportnaphoz kapcsolva) 2021.
junius
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- sportszakember tartson eldadast a gyerekek izomzatarol, terhelhetdségérdl (tavaszi
nevelési értekezleten a tartdsjavitod tovabbképzéssel egyiitt) 2021. marcius

- eszkOzigény: nagy szOnyeg, korkotél, gumiszalagok, faladak talpérzékeléshez, udvari
mozgésos eszkozok.

10. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
mddszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési és
pedagdogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Agintézmény lehetioségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodadst dsztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és ag intézményvezetés

10.1. Human erdéforras fejlesztése

- Portfoliomiihely: a 2020/21-es nevelési évben 1 pedagogus jelentkezik mindsitd
eljarasra. Az el6z6 nevelési évben az RPI szervezésében két kollegand részt vett
portfolio - webinariumon (portfoliomihelyen), erre az idei nevelési évben is szamitunk.

- Gyakornokok mentoralasa nem folyik, nincs gyakornokunk.

- Mentalhigiénés nap az 6vodaban — tréninget, egyeldre, nem tartunk, dhitatokon lelki
beszélgetéseket folytatunk.

- Szakmai tapasztalatcseréket a nevelési értekezleteken, hospitalasok alkalméval,
hétkozi megbeszéléseken, vagy személyes kezdeményezésre folytatunk egymas kozott.
A logopédussal és a fejleszté pedagdgussal a méréseik elvégzése utan folytatunk
szakmai megbesz¢lést a gyermekekrol.

- A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata: nevelési értekezleteken szamolnak be a
tovabbképzéseken résztvevo dolgozok, ill. a hétkozi megbeszéléseken, ha a beszamold
nem tul iddigényes.

- Innovaciék, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa — alkalmanként.

- Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal — értekezleten, munkatarsi ebéden,
csapatépitd napon meghivott vendégek Ilehetnek. Sziiletésnapjukra, névnapjukra
képeslapot kiildhetiink.

- Pedagodgiai esetmegbeszélések — nevelési értekezleteken, spontdn napi
megbeszéléseken, hétkdzi megbeszéléseken.
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Vezetési programmal kapcsolatos feladatok ellatasa: a vezetd, vezetdtarsak és az
INTO o6sszevetik a vezetdi program iddaranyos teljestilését a tervezettel.

10.2. Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos

1. | Intézményvezetd Gergely Agnes Tiinde

2. | Pedagdgiai intézményvezetd-helyettes, INTO-tag, | Lakatosné Balog Erzsébet
pedagbgiai asszisztens

3. | Gazdasagi vezet6-helyettes, GDPR adatvédelmi
tisztviseld Szaboné Forgacs Erzsébet

4. | Konyvtar felelds, szakirodalom figyeld Dudasné Di6si Katalin

5. | Zenei szervezd, INTO-tag Csépainé Seeman Agnes

6. | Szertarfelelds Kincs Zsoltné

7. | Gyermekvédelmi felelds, ahitat szervezd Varkonyi Krisztina

8. | Tuzvédelmi felelds Csel6tei Marta

9. | Balesetvédelmi felelds Balla Andrea Gyorgyi

10. | Jegyz6konyvvezetd, gylilekezeti kiallitas szervezd | Molnar Katalin Borbéla

11. | Tisztitoszer-raktar felelds Ormenisdn Monika

11. A Korminy és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dgltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

11.1.Pedagégiai gyakorlati munkank sorsn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegoérzés

Anyanyelvi nevelés: a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Héatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencidlt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
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A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségfejlesztési program kivitelezése

Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitisara. Ovodankban
innovacioként 2020/21-ben bevezetjilkk a szelektiv hulladékgyiijtést, amiben a
gyermekek is részt vesznek. A csoportokban szelektiv hulladékgyiijté edényeket
helyeziink, amelyekbe a gyerekek megtanuljak szétvalogatva gyiijteni a
csoportban képzodo hulladékféleségeket. Ezeket Ok iirithetik a kétfelé (milanyag,
papir) vélasztott nagy hulladékzsdkokba. A gyermekeket tanitjuk arra, hogyan lehet
minél kevesebb hulladékot termelni.

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamaéra biztositando Iehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara. Az idén, 2020/21-ben ez a kiemelt nevelési teriilet, melynek keretében
gyakorlatorientalt el6adasokon foglalkozunk az alapozd- és homloklebeny tornaval,
megismerkediink a Magyar Gabor altal kidolgozott Mozgaskotta Programmal; gerinc —
labboltozat — tartasjavitod tornat tanulunk, szines ernyds jatékokat gytijtiink és taldlunk
ki; 6vodai mozgasfejlesztd eszkdzoket visziink be a gyakorlatba.

Keresztyén értékek tovabbadésa, gyermekek hitéleti nevelése

Nemzeti nevelés: sziilofold szeretetének, magyar népi kultira megismertetésének
fontossaga
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12. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozds, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK
L Készitette a ,.Sziz Juhocska” Reformatus Ovoda neveldtestiilete nevében:
) ‘:e\v""!":'“"e:t ( .
F R €\ St gues Touds,
= s Sowr. 5 ¥R ovodave:eto
Kelt: ®t 200t 0224 5 a0
g = 21, ©

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcSoIatosan magasabb jogszabdlyban biztositott

véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt
alkotout:

Az vodaban miik6do alkalmazottak kozossége:

Kelt; 3t dodd. 02 . 24, SRS
.Rr.io\»v av’@w‘ﬂf

alkalmaczottak kézéssége nevében névaldirds

Az dvodaban miikodo Sziildi Szervezet

z1il0i Szervezet elndke

Kelt: . Bt , 20,02, 24.

Az 6voda 2020/21. nevelési évre sz016 munkaterve a fenntartéra, tébbletkotelezettséget nem
harit:

a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ... /... (...7...) szamu hatdrozataval.

ﬂbh&ku»&; \sa\u@;d —ok\ C(sals bk\-wL&S(:-\g A LA =
Kelt: £.8%.. 202 A 0004 .

Az 6voda nevelGtestiilete 4t nem ruhézhaté jogkorében a2020/21. nevelési évre szol6 Eves
munkatervét 2021. februar 24. napjan tartott hatarozatképes rendkiviili iilésén a ..../2021.
szam hatarozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a
nevel6testiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tanasitjak.

Kelt: . F2t, 2004, 02..24.
' 3( \lt_wd. —\k«-\* ~ \)‘(UL\A

a neveldte ulet neveben nevalalras

Moédosithaté: A térvény rendelkezése alapjan
Megtalilhaté: 6voda irodaja és honlapja: www.fotiref hu
Dokumentum jellege: nyilvanos

Késziilt: 2 eredeti példanyban
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JEGYZOKONYV MUNKATERV ELFOGADASAROL

Az Eves munkatervet a neveld testiilet 100%-os ardanyban elfogadta:
- 2021. februar 24-¢én

- hatérozatképes rendkiviili iilésén (helye: ,,Sz4z Juhocska” Reformatus Ovoda,
2153 Fot, Vorosmarty tér 2.)

- akovetkezd 6vodapedagiogusok jelenlétével:

1. Berkesné Baliga Noémi 1’&
(

2. Csépainé Seeman Agnes ..........

//‘\\T i -
3. Duddsné Diési Katalin ~ Oudun] Ditn” Kok~

4. Varkonyi Krisztina EA( \(-
5. Kincs Zsoltné Z’d‘“d 712 H/L‘(

i e
6. Lakatosné B. Erzsébet M&\ /K 6\”"" bT/f'

7. Molnér Katalin Borbdla . a{t S bAs dood

(Lakatosné Balog Erzsébet Ovodapedagogusi végzettséggel pedagégiai asszisztensként
dolgozik, emellett intézményvezetoi feladatokat lat el.)

Jelen Eves munkaterv hatalyba lép: 2021. februar 25-én
Ervenyes 2021. augusztus 31-ig.

Jegyzékonyvet készitette:. .. o Sadehon Bagulsn évodapedagdgus
Fot, 2021, februar 24.

. / / ‘( y /
JegyzOkonyvet hitelesitette:. 9“‘[‘“ ) ’A"“ . ’@é “.........6vodapedagdgus
Fot, 2021. februar 24.
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A csaladlatogatas megfigyelési szempontjai

A csaladlatogatas remek alkalom a sziil6kkel, gyermekekkel, csaladi milidvel valo
megismerkedésre, a kapcsolat és a bizalom épitésére, a gyermekekkel kapcsolatos fontos
informaciok gytijtésére (anamnézis felvétel), ¢s az 6vodai neveléssel kapcsolatos fontos
informaciok atadasara kozvetlen légkorben.
I. Sziiletés koriilményei
- idére sziiletett-e
- felsirt-e
- sima sziiletés volt-e, vagy sziikséges volt valamilyen beavatkozasra, esetleg
ujraélesztés
- ujszilott sulya, hossza
IL. Csecsemdékor
- szopott-e, meddig
- cumizott-e, meddig
- étkezési szokdsai és kedve
- kiiitések, allergidk, betegségek
- napirendje a csaladban
II. Kisgyermekkor
- mozgasfejlodési fazisok, kimaradt-e valamelyik
- jatékfejlodése, érdeklddése
- beszédfejlodése
- kapcsolatainak alakulasa (csalddtagokkal, rokonokkal, ismertdsokkel, stb.)
- napirendje
- kiilonleges szokasai
- szobatisztasag alakuldsa
- kisgyermekkori betegségei
- volt-e kérhazban
- ¢étkezési szokasai
- alvasi szokasai
IV.  Ovodaskor
- gyermek napirendje, €letritmusa
- kikkel ¢l egyiitt
- van-e kiilon szob4ja, elkiiloniild jatszoteriilete
- milyen jatékai vannak
- eétkezési szokasai
- alvasi szokasai, mesélnek-e neki elalvas elott
- Onkiszolgalas szintje
- néz-e televizidt, milyen miisorokat
- mivel jutalmazzk, biintetik
- mivel szeret jatszani
- fél-e valamitdl
- kapcsolata kozvetlen ¢s tagabb csaladdal
V. Eszrevételek
- aszlléknek a gyermekhez vald viszonya, hogyan beszélnek rola (egyes szokasairol,
sajat nevelési szokasaikrol, nehézségeikrol, modszereikrdl). Céljaik, vagyaik a
gyermekkel kapcsolatban, stb.
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2.s7. melléklet

Pedagogusok belso ellendrzésének szempontjai (=Hospitalasi szempontok) a jaték és

tevékenység latogatasakor

Megfigyelési szempont Ertékelés
Megfelelden tamogattak az elvégzett feladatok a cél elérését?

1. 012345
Megfelel6 mértékben érte el a tevékenység/(foglalkozas) a kitlizott célt?

2. 012345
Megfelel6en tamogattak az alkalmazott modszerek a cél elérését?

3. 012345
Megfelelé motivacios eszkdzoket alkalmazott az 6vodapedagogus a szabad
jaték/tevékenység (foglalkozas) soran?

4. 012345
Megfeleld mértékben sikeriilt a gyermekeket bevonni a szabad
jaték/tevekenység/projekt (foglalkozas) menetébe, sikeriilt az aktivitasukat
fokozni?

5. 012345
Megfelelden tiikr6z6dott a szokas szabalyrend a
tevékenységben/(foglalkozason) a gyermekek magatartasaban?

6. 012345
Megfeleld volt a tevékenység/projekt (foglalkozas) menetének logikaja?

7. 012345
Megfelelden segitette az 6vodapedagdgus az 6nallo tapasztalatszerzést a
szabad jatékban és egyéb tevékenységben, tanulasban?

8. 012345
Az 6vodapedagogus megfelelden figyelembe vette az egyéni képességek

9. | kozotti eltéréseket? 012345
Megfelelden jelent meg a személyiségfejlesztés a szabad
jatékban/tevékenységben/ (foglalkozason)? Az eszkdzok megfeleldek

l’)

1. | Voltak? 012345
Megfeleléen megjelent a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valo
foglalkozas a szabad jatékban/tevékenységben/ (foglalkozason)?

11. 012345
Megfelelden értékelte az dvodapedagdgus (szoban) a gyermeki

12. | produktumokat? 012345
Megfelelden értékelte az 6vodapedagdgus a gyermekeket?

13. £ Pecagogms g 8y 012345
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A gyermekek onértékelése megfeleld volt?

345

15.

Az dvodapedagdgus vezetd, iranyitd, segitd szerepe megfeleléen indokolt
volt az egyes folyamatokban?

345

16.

Az dvodapedagogus megfelelden reflektiv volt?

345

17.

Megfeleld volt a pozitiv és a negativ visszajelzések aranya?

345

18.

Megfeleld volt az dvodapedagdgus stilusa?

345

19.

Megfelel6en érthetd volt az 6vodapedagogus kommunikacioja?

345

20.

Megfeleld volt az dvodapedagdgus kérdezo kulttraja?

345

21.

Megfelelo volt az 6vodapedagdgus idogazdalkodasa?

345

22.

Szemléltetés bemutatas soran hasznalt eszk6zok mennyisége és mindsége
megfeleld volt?

345

23.

Megfeleld a probléma megoldas hatékonysaga a helyzet tiikrében/varatlan
helyzetek kezelésében?

345

24.

Epitett a gyermekek elézetes ismereteire?

345

25.

Megfeleld volt a foglalkozas hangulata, 1égkore, a gyermekek aktivitasa?

345
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3.5z melléklet

Dajkak ellenérzésének szempontjai

L. Tajékozottsag, egyiittmiikodés kollégakkal, kompetencia hatarok:
Ellenérzési szempontok Ertékelés
1. Az dvoda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, SZMSZ-ét megismeri. 0123
2. Er6sodik szerepe, tajékozottsdga a neveld munkaban, megismeri a nevelési
terveket. 0123
3. Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (parhuzamos csoportban torténd
munkavégzés, helyettesités esetén az ellatds) mindsége. 0123
4. Elvégzi udvari, épiilet korili feladatait (udvar rendje, tisztasaga, udvari
milanyag jatékok, butorok tisztantartdsa, gyermekek itatdsa terén). 0123
5. Egyiittmiikddik a kollégékkal (6vondkkel, dajkakkal, vezetdvel). 0123
6. Déleldtti nevelési idoben, ha mashol nincs feladata (konyha, mosdo,
udvar, folyos6), a csoportjaban tartézkodik, segiti az 6vond munkdjat. | 01 2 3
7. A kompetenciahatarokat betartja: a gyermek fejlettségérdl nem
tajékoztatja a sziilét, hanem udvariasan a gyermek 6vondjéhez 0123
iranyitja megbeszélésre.
I1. Differencialt gondozis megvalosulisa, gyermekekkel valo kapcsolat, tisztelet:
Etkezés szokasrendszere Ertékelés
8. Minden gyermeknek a fejlettségéhez mérten nyujt segitséget. 0123
9. A segitségnytjtasnal figyelembe veszi a csoport szokdsrendszerét. 0123
10. Az étkezésnél a megfelelo étkészletet, eszkdzoket (tanyér, szalvéta, pohar, 0123
kancsok, talca, rongy, ételek, ital, stb.) készit eld.
11. Biztositja az étkeztetés gordiilékenységét. 0123
A délutani pihené és az azt koveto ébresztés szokasrendszere Ertékelés
12. Az agyakat idében kikésziti. 0123
13. A délutani ébresztéskor csendesen, halkan sz6l a gyermekekhez. 0123
14. Minden gyermeknek fejlettségéhez mérten nyujt segitséget az 6ltdzésnél. 0123
A jatéktevékenységhez kapcsolodo szokasrendszer Ertékelés
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15. Tiszteletben tartja a jatéktevékenységben kialakitott szokasrendszert. 0123
Gondozasi feladatok ellatasa Ertékelés

16. Minden esetben figyel a gyermekek ruhdzatara, hajviseletére, a| 0 1 2 3
gyermekek kulturdlt megjelenésére.

17. A tisztalkodas vagy mas ok miatt atvizesedett ruhaban levd gyerekek | 0 1 2 3
ruhdjat lecseréli.

18. A gondozasi feladatok ellatasa kozben figyel a gyermekek
fejlettségére (szoban, kis segitséggel, tobb segitséggel latja-e el a| 0123
gyermekek koriili feladatokat).

Kiemelt figyelmet igénylo gyermek nevelése Ertékelés

19. Minden esetben figyelembe veszi a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek | 0 1 2 3
specidlis sziikségleteit.

111. Vagyonvédelem, higiénés kovetelmények biztositasa:

20. A leltari targyakat karbantartja 0123

21. A csoportszobaban napi-, heti- és idészakos portalanitast végez. 0123

22. A szOnyeget naponta kiporszivozza, a padlot feltorli. 0123

23. A jatékokat a szokasrendszernek megfelelden helyezi el. 0123

24. A jatékokat a megfelel6 id6ben mossa, fertotleniti. 0123

25. A mosdoban a csapokat és WC-ket a megfeleld idOben és sziikség szerint is 0123
kitakaritja, fert6tleniti.

26. A tikroket a megfeleld idoben és sziikség szerint letorli. 0123

27. A teritéket, kdtényeket vasalt allapotban viszi be a csoportba. 0123

28. Az 6voda minden ingd €s ingatlan értékére vigyaz. 0123

Iv. HACCP, munkavédelem, tiizvédelem, munkafegyelem:

29. A HACCP rendszer szabalyait betartja. 0123

30. A tlizvédelmi szabalyokat betartja. 0123

31. A munkavédelmi szabalyokat betartja. 0123

32. Id6ben érkezik munkahelyére. 0123
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4.sz. melléklet
Eseménynaptar a 2020/21-es nevelési évre

Szeptember
01. kedd Uj gyerekek fogadasa
06. vasarnap Csaladi napi Istentisztelet
09. szerda Sziili Szervezet iilése
14. hétfo Majorka Babszinhaz az udvaron
11. péntek Eves tanulasi tervek leadasa
21. hétfo Sziiloi értekezlet Csillag csoport
22. kedd Sziiléi értekezlet Baranyka csoport
25. péntek Csapatépit6 (1. nevelés nélkiili) nap
Oktober
oktéber folyaman Az egyéni fejlodési naplok felméréseinek,
megkezdése L. B. Erzsébet segitségével
20. kedd Egészségnap
23. péntek Nemzeti tinnep, munkasziineti nap
26 —30. H-P Oszi sziinet az iskolakban
November
02. hétfo Reformacié megiinneplése csoportonként
20. péntek Nevelési értekezlet (2. nevelés nélkiili
munkanap)
25 —dec. 17. Karacsonyi ajandékok beszerzése
30. hétfo Egyéni fejlodés nyomon kovetése

méréseinek befejezése, fejlesztési tervek
elkészitése, leadasa, sziiloi tajékoztatas.
Tankdoteles koru gyermekek elkiildése
Szakértoi Bizottsagi vizsgalatra.
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December

Folyaman tankoteles koru gyermekek sziileivel fogaddorak
befejezése

04. péntek de. Mikulas

07-11. H-P M¢ézes-siitések a csoportokban

12. szombat Ledolgozos szombat

17. csiitortok Karacsonyi iinnep a csoportokban

23 -jan. 03. ,, Téli sziinet van, ZARVA!”
Januar

04. hétfo Téli sziinet utani elsé iskolai nap

Folyaman fogaddorak befejezése a nem tankoteles gyerekek
sziileivel a Baranyka, Csengo és Csillag csoportban

15. szerda Sziiléi kérelmek leadasi hatarideje az
OH felé.
11-15. H-P »Nyilt napi” filmfelvételek készitése,
csoportonként
Februar
01. hétfs OKU:-s sziil8i értekezlet az iskolaba mend
gyermekek sziileinek
01.péntek Hospitalas és belso ellendorzés a Baranyka
csoportban
08. péntek Hospitalas és belso ellendorzés a Baranyka
csoportban
20.hétfo Hospitalas és belsé ellenérzés a Csillag
csoportban
26. hétfo Hospitalas és belsé ellenérzés a Csillag
csoportban
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Marcius
13.péntek Marcius 15. Nemzeti ilnnep (Baranyka csoport)
12. péntek Nevelési értekezlet (3. nevelés nélkiili munkanap)
16. kedd Sziiloi értekezlet Baranyka csoport
17. szerda Sziiloi értekezlet Csengé csoport

18. szerda Sziiloi értekezlet Csillag csoport
16-19. K-P  Dajkak belsé ellenérzése
22-23. H-K  Fényképezés (?)

31. kedd Pedagogus mindsito eljarasra jelentkezés
hatarideje
Folyaman egyéni fejlédési naplok kontrollméréseinek
megkezdése
Aprilis
01-06. CS-K Tavaszi sziinet az OKU-ban
02. péntek Nagypéntek, munkasziineti nap
12. hétfo Majorka Babszinhdz az udvaron
14. szerda Hospitalas és belsé ellenérzés a
Cseng6 csoportban
21. szerda Hospitalas és belsé ellenérzés a
Cseng6 csoportban
Folyaman 6vodai beiratkozas!

Majus
4 -5-6.K-Sz-Cs Anyak napja csoportonként az udvaron
10— 14. Elsds tanitok latogatasa, leendd els0sok
Lk 7 latogatéasa az iskolaban
* | 22. szombat Csalados kirandulés
29. szombat Csalados kirandulas
. 26-27-28. Evzarék (Csengd, Baranyka, Csillag)
31. péntek Egyéni fejlodési naplo kontrolljainak
befejezése, rogzitése, fogadéorak
elkezdése
30. szombat Csalados kirandulas
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Junius
04. péntek Gyermeknap
05. szombat Csalados kirandulas
07. hétfo Nulladik sziil6i értekezlet
- 15. kedd Nyari sziinet kezdete az iskoldkban
© © 14 —jul. 02. Két 6sszevont csoport (?)
Y 25. péntek Zaro6 munkatarsi értekezlet
Julius
05 —23. Egy 6sszevont csoport (?)
26 — aug. 27. Nyari zaras!
Augusztus
. [‘E\?\ﬁm 23 -27.H-P Takarités hét
/[f 2 ; 27. péntek Nyité munkatarsi értekezlet

Nyitas: 2021. augusztus 30-an.
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5.sz. melléklet
,,.Sz4z Juhocska” Reformatus Ovoda
2020/21. évi jarvanyiigyi intézkedési terve
2153 Fot, Vorosmarty tér 2.

Késziilt: az EMMI 4altal 2020. 08. 14-én kiadott, ,, 2020/21. nevelési évben a koznevelési
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrend” utasitdsainak
alkalmazaséaval

Intézkedési terv hatalya: modositasig, vagy visszavonasig marad érvényben

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

- az intézményben a nevelési év megkezdése eldtt alapos, mindenre kiterjedd
fert6tlenitd nagytakaritast kell végrehajtani.

- a fert6tlenitd nagytakaritds elvégzésekor figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont ajanlasat (1. sz. melléklet)

- az Operativ Torzs a nevelési év megkezdéséhez szlikséges mennyiségii takaritoszert
rendelkezésiinkre bocsatja.

2. OVODANK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

- az ovodat csak egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek vagy dolgozo
latogathatja.

- amennyiben a sziil6 gyermekénél tiineteket észlel, a Nemzeti Népegészségligyi
Kozpont (NNK) aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjon orvosi vizsgalatrol. A
kovetkezd tiineteket kell figyelembe venni:

e hasi tiinetek (hasfjas, hasmenés)

o fels6 léguti tiinetek (torokfajas, kohogés, orrfolyds, tiisszogés,
nehézlégzés). (Ismert allergiasoknal az Ujonnan kezdddo allergia
alaptiineteinek (orrfolyas, tlisszogés) megjelenésekor egy napot tartsak
otthon a gyermeket megfigyelésre a megfeleld gyogyszeres kezelés mellett,
¢s figyeljék meg, hogy biztosan nem felsé 1éguti fertdz¢Es tlineteit mutatja-e
a gyermek!)

o fejfajas

e levertség

e hoéemelkedés (37 °C), laz

- a sziilo koteles értesiteni az 6vodat, ha a gyermekénél koronavirus-gyant vagy
igazolt fertdzés 4ll eld.

- az intézmény teriiletén torténd csoportosulasok minimalizalasa érdekében a sziil6k
az épiiletbe nem léphetnek be, kivéve a beszoktatas napjaiban a beszoktatos
gyermekek anyukait, vagy az iigyintézésre érkezo sziilloket. Az 6 résziikrdl a
sz4jmaszk viselése és az alkoholos fertOtlenitdszer haszndlata (ajtonal elhelyezve)
kotelezd. A pedagogussal kozolni kivant informdciokat, kéréseket, kérdéseket, a
szllok irasban elére készitsék el, vagy haszndljadk a csoportos elektronikus
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elérhetdségeket (pl. email: szazjuhocska@fotiref.hu) és az dvoda telefonjat: 27/360-
733 és 30/638-4724!

a gyermekeket reggel, h6mérozés utan az erre beosztott munkatars kiséri be az
0lt6z6 szekrényhez, segiti az 6ltozkodésben, €s kézmosast kovetden vezeti be a
csoportszobaba.

Ovonék reggeli beosztasa:

e 6:30 orakor nyités ovond fogadja az els¢ gyerekeket a reggeles dajka
segitségével. (bejaratnal hdmérdz, bekiséri a gyermeket, segit 61tozni, kezet
mosat, bemegy a gyermekkel a csoportszobaba. 7:00 oraig a dajka segit
atvenni az érkezd gyerekeket.)

e 7:00 orakor all munkaba a masodik délelottos 6vono, a fent leirt modon 6
veszi at 7:30 oraig az érkezd gyerekeket és kiséri be az ligyeletes csoportba.

e 7:30 6rakor all munkaba a harmadik délel6ttdos 6vono, ekkor oszlanak harom
csoportra.

A délutani hazamenetelkor is az o6voda dolgozdja viszi ki az ajtéhoz a
gyermeket. A sziilok csongetéssel jelzik reggeli és délutani érkezésiiket.
napkdzben ritkitjuk a gyermekek folyoson-, 61t6zében- €s mosddban tartozkodasa
alatti népstirtiséget, €s a csoportok keveredését. A csoportszobabol hatosaval
mennek a gyerekek a mosdoba, beosztva, hogy ne egymas mellett 61t6z6k legyenek.
a WC-ben ¢és a mosdoban egyszerre max. 3 — 3 gyermek tartozkodhat.

az udvarra menés elotti 0ltozkodés kozben a gyermekek mas-mas szekrénynél
oltdznek.

amennyire lehet, kikiiszoboljiik a gyermekek jaték idében, sziik térben valo tarsas
tartozkodasat, pl. ,,bunkert” nem épithetnek.

a gyermekeknek és az 6voda dolgozodinak a maszk viselése megengedett, de nem
kotelezo.

a testnevelés foglalkozasokat, amig jo id6 van, a szabadban tartjuk meg, iigyelve a
paros, kiscsoportos gyakorlatok keriilésére.

egyeldre az elsé félévben esedékes, nagy l1étszamu gyermek-, pedagogus- vagy
sziiléi jelenléttel jaro rendezvényeinket, kiilon foglalkozasainkat szervezziik
masképpen, ill. egyaltalan nem tartjuk meg. Vonatkozik ez a kdvetkezdkre:

e gyiilekezeti Csaladi nap — tavaszi id6pontra attéve

e a sziiléi értekezletet egymdast kovetd napokon, csoportonként tartjuk,
melyen a szajmaszk viselése kotelezo

e 8szi Ovodavasarnap a létszamkorlatozas miatt elmarad

e 0szi Tanchaz elmarad, Babszinhaz az udvaron keriil megrendezésre

e a kiilon foglalkozasok koziil a Labdatorna, TSMT, Zeneovi, Népi jaték -
mivel megtartasuk a csoportok keveredésével jarna - ebben a félévben nem
indul el, kdvetkezo félévben torténhet modositas.

e az adventi gyertyagyujtasos estéket az idén nem tartjuk meg

e (ajovo tavasszal esedékes csoportos — csalados kirandulasokrol az aktualis
idében, helyzetben hozunk dontést)
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. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL  BIZTONSAGOS KORNYEZET

KIALAKITASA

- az ovodaba érkezd gyermekek atoltozEs utan rogton szappannal kezet mosnak, a
nap folyaman pedig minden gyermek a napirendhez ¢és egyéb sziikséglethez,
tevékenységekhez kototten mos kezet.

- a csaladok bevonasaval (k6zépso- €s nagycsoportosok esetében) felelevenitjiik a
tavasszal megismert oktat6film alapjan az alapos kézmosas menetét, mi is igy
mosatunk kezet a gyerekekkel.

- azelsd félévben nincs szajoblités és fogmosas.

- a gyermekek a mosdokban (hatosagi engedéllyel) sajat textil kéztorlot
hasznalnak, amelyek nem érnek egymashoz. A teremben torténd kézmosas utan
papirtorldt hasznalnak.

- azok a felnédttek, akiknek mindenképpen be Kkell jonni az épiiletbe (pl. beszoktatos
anyukdk), a bejaratnal hasznaljak a kihelyezett fertotlenitészert (Brado gél,
Brado folyé¢kony fertdtlenitd, Sanytol gél) és viseljenek szajmaszkot!

- az agynemiiket és zsikokat az els félévben hetente adjuk haza fert6tlenitd
mosasra.

- azoknak a gyerekeknek, akik nem tudnak alvés allat, pliiss nélkiil aludni,
engedélyezziik egy kisméretii, marokra foghato ,,allatka” hasznalatat, amit hétfén
behoznak, ¢és pénteken visznek csak haza. Ez a kis 4&tmeneti targy egész héten benne
marad az agyban, hétvégén az agynemiivel egyiitt adjuk haza fertdtlenito
mosasra.

- egyéb otthoni jatékot az elsé félévben nem hozhatnak be gyermekeikkel (nincs
jatéknap)!

- a sziiléket megkérjik, gyakoroljak otthon is gyermekeikkel az un. kohogési,
tiisszentési etikettet: papirzsebkenddbe (esetleg konyokhajlatba) kohogés,
tiisszentés, utana zsebkendo kidobasa, kézmosas.

- az ovoda teriiletén naponta tobbszor fertdtlenitjiik a gyermekek altal hasznalt
targyakat, eszkozoket (Dettol fertdtlenitd torléssel és hypo - oldatos lemosassal), €és
végziink fertétlenité takaritast. A ferttlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet
kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl. asztalok, székek,
01tozé padok, ajto- és ablak kilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszk6zok billentytizete, egér, mosdok, csaptelepek, WC lehuzok, stb.)
valamint a padld6 és a moshatd falfeliiletek virusold hatasu szerrel (hypd)
fertotlenitésre keriiljenek.

- az asztalokat, székeket, talald szekrényt €s talalo asztalt tizorai €s ebéd eldtt Dettol
fert6tlenito torléssel, nap végi takaritaskor hypo - oldatos lemosassal fertdtlenitjiik.

- a takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfelelé védéeszkoz
(pl. gumikesztyii) biztositasa, azok viselése sziikséges.

- zart térben a kérokozok csokkentése érdekében kiemelt figyelmet kell forditani az
idojarastol fiiggoen folyamatos vagy rendszeres szelloztetésre, mely vonatkozik
minden zart térre (folyosod, csoportszobak, tornaszoba, gazdasagi helyiség, mosdok,
logopédus és elkiilonitd szoba, melegité konyha, iroda). Ventillatort csak nyitott
ablak mellett lehet miikddtetni.

- lehetdség szerint meg kell oldani a jatékok gyakori cseréjét, fertotlenitését.
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4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

- lgyeliink a csoportszobdban az étkezés helyszinének tisztasdgara, rendszeres
fertOtlenitésére.

- agyermekek és felndttek étkezések eldtt (és utan) alaposan kezet mosnak, felndttek
kézfert6tlenitdt is hasznalnak.

- 6vodai csoportok étkezés kozben sem keverednek.

- azétkezések eldtti terités onkiszolgald rendszerben torténik, amely soran a felndttek
biztositjak a folosleges érintések elkeriilését a tanyérok, szalvétdk, evéeszkozok,
poharak adagolasanak segitésével.

- agyermekek altal hasznalt evoeszkdzok, edények, poharak, talcak, kozos hasznalati
szalvétagyiijté talkak, stb. fertétlenitd mosogatasardl gondoskodunk (fertdtlenitést
is végz0 mosogatogép és harom fazisu kadas mosogatas alkalmazasaval).

- az ovodaban hasznalt textilidkat (teritOk, torolk6zok, konyharuhdk, plédek,
babaruhak) moso6szerhez adagolt Floraszeptes automata mosassal tisztitjuk,
vasalassal tovabb fert6tlenitjiik.

- gylimolcsot hozhatnak a sziilok, a keddi gylimdlcsnap megmarad, de jol tisztithato
gyiimolcsoket, zoldségeket vesziink csak at, mint pl. alma, korte, banan, barack,
szilva, narancs, répa, uborka, karalabé, paprika. A gylimolcsoket, zoldségeket egy
napi varakozasi id6 utan csak masnaptol adjuk a gyermekeknek haromszori lemosas,
ill. hdmozas utan.

- a szilletésnapokat megilinnepeljik. Islert el6z6 nap vasarolunk, egy napig allni
hagyjuk. A sziilokt6l csomagolt kekszeket, napolyit, apré siiteményt vesziink at
kinalasra, hazi siiteményt, cukraszati terméket (tortat) nem.

5. OVODA-EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

- az egészségiigyi ellatas korlatozasanak elrendeléséig a védondi sziirdvizsgalatokat
elvégeztetjiik. Kapcsolatfelvétel és egyeztetés a védondvel (vezetd végzi). Belépése
szajmaszkban ¢és kézfertotlenitéssel.

- az egészségiigyl ellatds soran be kell tartani az infekcidkontroll (fert6zés
megeldzésére iranyuld) szabalyokat (koronavirustol fiiggetleniil is!). Biztositjuk a
védond szamara a felnétt mosdoban végezheto fertdtlenitd kézmosas lehetdségét.

- amennyiben az egészségiigyi ellatds soran a gyermeknél fert6zés tiinetei
észlelhetdk, jelen tajékoztatd ,, TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN” pontja
szerinti intézkedések megtétele sziikséges, amely egyidejliileg kiegészitendd a
vizsgalatok felfiiggesztésével, a helyiség és az eszkdzok fertdtlenitésével és alapos
szelloztetéssel.

6. HIANYZASOK KEZELESE
- annak a gyermeknek a hianyzasa, aki a virusfertdzés szempontjabodl veszélyeztetett

csoportba tartozik tartos betegsége (pl. sziv-érrendszeri betegség, cukorbetegség,
1égz6szervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és
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vesebetegségek) vagy pl. immunszupprimalt (legyengitett immunrendszer) allapota
miatt errdl orvosi igazoléssal rendelkezik, hidnyzéasat igazoltnak kell tekinteni.

ha a gyermek hatdsagi karanténba kertil, a karantén idészaka igazolt hianyziasnak
mindsiil. Hatésagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag altal kiadott, a
jarvanyligyi megfigyelést felold6 hatarozatot sziikséges bemutatni.

a barmilyen betegség miatti hidnyzasokat héazi/kezelGorvosi igazolassal, esetleg
kérhézi zéardjelentéssel kell igazolni, melyet az dvodaba jards megkezdésekor kell
leadni. Igazolés nélkiil nem tudjuk beengedni a gyermeket.

a gyermek tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabély a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint kell eljarni.

. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

amennyiben egy gyermeknél vagy dolgozonal fertézés tiinetei (2. pontban
felsorolva) észlelhetok:

1) haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni,

2) atiineteket mutatd dolgozdt orvoshoz kell kiildeni

3) atiineteld gyermek sziileit haladéktalanul értesiteni kell

4) a gyermekre vigyazo felndttnek kesztyliben és maszkban kell a sziildt
megvarni, majd az elkiilonitd és a gyermek altal hasznalt tobbi helyiség
fertOtlenitését, szelldztetését (csoportszoba, mosdd, 01t6z0, tornaterem) el
kell végezni.

5) a csoportba jar6 tobbi gyermeket a fertOtlenitett mosddba kell vinni
kézmosésra, majd a csoportszoba fertdtlenitésének idejére ki kell vinni dket
az el6tte fertdtlenitett tornaterembe. A csoportszoba fertdtlenitése utan lehet
visszamenni a csoportszobaba.

6) a sziilonek telefonon meg kell keresni a gyermekorvost

7) és a gyermekorvos utasitdsai alapjan kell eljarnia

amennyiben fennall a COVID-19 fert6zés gyanuja, a gyermekorvos az NNK 4altal
kiadott aktualis eljarasrend alapjan latja el a gyermeket.

a sziilének a COVID-19 fert6z¢s beigazolddasarol az dvodat értesitenie kell.

a gyermek az 6vodaba — hasonloan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza.

amennyiben kronikus betegséggel ¢l6 gyermek az 1j koronavirus okozta
jarvanyligyi helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a
kezeldorvosnak kell dontenie, amelyek alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni.

. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

jelen intézkedési tervet (sajat protokollt) évodank nevelbtestiilete dolgozta ki a
2020. 08. 28-an folytatott nevelési értekezletén, és bevezetésére felkésziilt.

ha egy gyermekrdl vagy dolgozorol bebizonyosodik, hogy koronavirus-fertdzott,
akkor a vezetd haladéktalanul bejelenti (személyes adatok megadasa nélkiil) a
fert6zést. Ennek azonositasara kozlendd adatok: fertdzott személyek szama, statusza
(pedagogus, dajka, gyermek), csoport/6voda neve.
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- ha egy koznevelési intézményrdl (pl. 6vodankrél) bebizonyosodik, hogy az
intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek, pedagogus vagy egyéb személy tesztje
koronavirus-pozitiv, akkor az orvos altal értesitett NNK tajékoztatja az EMMI
Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagat.

- az adatok alapjan az EMMI ¢és az NNK kozdsen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben mas munkarendet.

- az 6vodaban a digitalis munkarend bevezetésérdl az Operativ Torzs dont.

- az 6voda haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrol.

- az atallast okoz6 allapot megsziinését kovetden az 6voda jelzést kap, hogy térjen
vissza a normal munkarend szerinti nevelésre.

- adigitalis munkarendben az 6vodai nevelés-oktatas, a tanulasi folyamat ellendrzése
¢s tdmogatasa digitalis eszk6zok alkalmazasaval torténik. A sziil6 feleldssége, hogy
igénybe vegye a pedagogusok altal kikiildott fejlesztések elvégzését, mivel
gyermekvédelmi szempontbdl a sziildnek kotelessége a gyermeke fejlesztésérol
gondoskodni.

- amennyiben megszervezhetd az intézményben a gyermekfeliigyelet, gy a raszorulo
csaladok részére azt biztositja az 6voda.

- az Ovodai zarlat és gyermekfeliigyelet sordn a gyermekétkeztetést az o6voda
biztositja.

9. FONTOS TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK

Dr. Albi Mariann, 6vodank gyermekorvosa:

NNK - COVID-19 jarvannyal kapcsolatos zold szamok: 06-80-277-455; 06-80-277-456

Véci Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya (Galbavi Julia Fanni, Boros Maria, Nagy
Krisztina, Rottenbacher Melinda): 27/502-515

Singer Péter osztalyvezetd (EMMI): vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu

10. ANEVELESI EV KEZDETE ELOTTI TAKARITASSAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az o6vodai élet megkezdése eldtti alapos, mindenre kiterjedo ferttlenitd takaritas soran, a
padlo és feliilettisztitdson til a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

o felesleges, hasznélaton kiviili targyak 0sszegytijtése, elszallitasa;

e ajtok, faburkolatok, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok vegyszeres
tisztitasara;

e padld és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

o jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

e radiatorok, csovek lemosasara;

e ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

e szemétgylijtok tisztitasara, fertOtlenitésére;

o képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;
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e pokhalok eltavolitasara;

e rovar- ¢és ragcsaloirtasra;

A csaptelepek ovatos, lehetdség szerint froccsenés mentes megnyitdsa, kb. 10 perces folyatasa
azért, hogy a hosszl ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangé viz kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak intézményvezetd altali visszaellendrzése indokolt.
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